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Herzlich willkommen in der THK Akademie!

Thr Partner fiir Weiterbildung in Miinchen und Oberbayern

958

888

\ N ,.

g’

Sie haben ein Ziel? Wir haben den Weg!

Sie wollen Ihre Karriere vorantreiben und sich im Beruf
verwirklichen? Erfahrungen sammeln und Ihren Hori-
zont erweitern? Wir bringen Sie mit der richtigen
Weiterbildung ans Ziel!

Wir, das sind die 40 Studienbetreuer der IHK Akademie
Muinchen und Qberbayern. Vom ersten Beratungsge-
sprach an begleiten wir Sie auf Ihrem Weg zum erfolg-
reichen Abschluss. Als persénliche Ansprechpartner
erarbeiten wir passende Losungen fiir Ihre Anspriiche
und sorgen gemeinsam mit Ihnen und unseren Dozenten
dafir, dass Sie Ihre Zukunftsplane verwirklichen kdnnen.
Rufen Sie uns an oder besuchen Sie uns zu einem

Beratungsgesprach. Lassen Sie uns gemeinsam Ihre
Weiterbildungsziele konkretisieren, Fragen kldren und

den Bildungsweg finden, der Sie nach vorne bringt. Nun
winschen wir viel SpaB3 mit unserem Studienplaner 2016.

Das Programm gibt Ihnen einen ersten Uberblick tiber
unsere Weiterbildungsmaglichkeiten, im kaufmannischen,
technischen oder IT - Bereich. Sie finden Ihren Ansprech-
partner direkt neben dem jeweiligen Produkt.

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!
|hre Studienbetreuer
der IHK Akademie Miinchen und Oberbayern

Ihre Studienbetreuer



Gemeinsam fur Thren Erfolg

Nur zusammen stark: Teilnehmer, Dozenten und Studienbetreuer

[ch mochte die Teilnehmer dabei unterstiitzen, das Wissen in sich
selbst zu entdecken.
Theo Grassl, Dozent fir Marketing

Mich hat besonders begeistert, dass die Dozenten theoretische Grundlagen
sehr anschaulich vermittelt haben und auf eigene praktische Beispiele

und Félle eingegangen sind.

Alexandra Graf, Bilanzbuchhalterin IHK

Das Team gewinnt

In der IHK Akademie arbeiten Sie zusammen mit den
Studienbetreuern und den Dozenten auf lhren gelun-
genen Abschluss hin.

Sie werden von engagierten Experten unterrichtet, die
berufliche Erfolge vorweisen und auf praxistaugliches
und relevantes Know How zuriickgreifen kénnen.

Ihr Wissen und ihre Erfahrungen vermitteln sie mit
anschaulichen Beispielen sowie Ubungen, die den In-
halt lebendig machen. In Gruppenarbeiten, Teamtagen
oder Exkursionen setzen Sie das Gelernte gemeinsam
in die Tat um.

Die jeweiligen Lehrmethoden und der Unterrichtsstil
richten sich nach den Erfordernissen des Inhalts sowie
den Anforderungen der Teilnehmer: Prasentationen,
Filmbeispiele, Kreativmethoden oder Online-Trainings
machen den Unterricht abwechslungsreich und das
Lernen leichter.

Wie unsere Studenten méchten auch wir unser Wirken
kontinuierlich verbessern. Darum haben Sie mehrmals
im Jahr die Mdglichkeit, unsere Dozenten zu bewerten
und uns so ein Feedback zu geben. Dieses werten wir
sorgféltig aus, greifen Anregungen auf und passen
Service und Angebot den Bedirfnissen unserer Stu-
denten an.

Unterricht mitgestalten

Als Teilnehmer gestalten Sie den Lernprozess aktiv mit.
Sie kdnnen lhre Kenntnisse und Ihr Fachwissen in den
Unterricht einbringen und das Kursgeschehen selbst
mitbestimmen: So profitieren Sie in Ihrer beruflichen
Tatigkeit am meisten vom Unterricht.



Studieren an der IHK Akademie

Personlich und praxisnah

Lernen erleben

Exzellente Leistungen werden Sie nur erbringen, wenn
Sie sich bei uns wohlfiihlen. Darum mdochten wir Ihnen
mehr bieten als Fachwissen und einen anerkannten
Abschluss.

Erfolgreich studieren setzt eine optimale Lernatmos-
phéare voraus. Zentrale Lage und groBe, helle Schu-
lungsrdume mit moderner Ausstattung sind dabei nur
der Anfang. Erfolgreich studieren heiBt flr uns vor
allem, auf die individuellen Bed(rfnisse einzugehen
mit Rahmenbedingungen, die vielfaltige Unterrichts-
methoden und konzentriertes Lernen ermdglichen.

Campus der IHK Akademie

Ein erfolgreiches Studium zeichnet sich aber auch
durch gute soziale Kontakte zwischen Ihnen und Ihren
Studienkollegen aus. Gemeinsam studieren bringt Sie
leichter ans Ziel: durch gegenseitige Unterstiitzung,
Motivation und fachlichen Austausch.

Die Gemeinschaft unserer Studierenden férdern

wir bewusst: bei Einfiihrungsveranstaltungen, beim
gemeinsamen Kaffee in unserer Campuscafeteria, bei
Exkursionen und immer haufiger bei einem gemeinsa-
men Outdoor Training in unserem Seminarhotel
Westerham.



Die THK Akademie

Daten, Fakten, Infos

Studieren an der
IHK Akademie

Ihr Wegbegleiter seit 39 Jahren!

Die IHK Akademie wurde 1977 gegriindet und z3hlt zu
den flihrenden Weiterbildungsanbietern in Oberbayern.

Uber 300 Studiengange und Praxistrainings finden
jahrlich an den Standorten Miinchen, Westerham,
Ingolstadt, Rosenheim, Mihldorf, Traunstein und
Weilheim statt.

Mehr als 3.000 Weiterbildungsinteressierte lassen sich
von uns im Monat beraten.

In unseren Schulungsraumen in Mihldorf vermitteln
100 Dozenten engagiert und praxisnah aktuelle Unter-
richtsinhalte.

Die N&he zum Kunden ist uns wichtig. Deshalb bieten
wir Veranstaltungen auch in Altdtting, Burghausen,
Freilassing und Traunstein an.

RaumgroBe, technische Ausstattung und nicht zuletzt
die Betreuung vor Ort schaffen ein optimales Lern-
ambiente.

Die Veranstaltungen finden tberwiegend berufsbeglei-
tend abends und samstags statt, einige werden auch
in Vollzeit angeboten.



Die THK in der Region

Thre THK Akademie vor Ort

IHK Akademie Miinchen
OrleansstraBBe 10-12 PitrichstraBe 30-32
81669 Minchen 82362 Weilheim

Tel. (089) 5116-1570 Tel. (0881) 925 499-0
Fax (089) 5116-1551 Fax (0881) 925 499-11

IHK Akademie Weilheim

IHK Akademie Westerham
Von-Andrian-StraBe 5 HechtseestraBe 16
83620 Feldkirchen-Westerham 83022 Rosenheim
Tel. (08063) 91-0 Tel. (08031) 2308-400
Fax (08063) 91-444 Fax (08031) 2308-499

IHK Akademie Rosenheim

|[HK Akademie
Mihldorf am Inn
TogingerstraBBe 18d
84453 Mihldorf am Inn
Tel. (08631) 699-555
Fax (08631) 699-566

IHK Akademie Traunstein
JahnstraBe 38

83278 Traunstein

Tel. (0861) 90953-202
Fax (0861) 90951-771

IHK Akademie Ingolstadt
Goldknopfgasse 7
85049 Ingolstadt

Tel. (0841) 93871-15

Fax (0841) 93871-17

ab 1. April 2016
neue Anschrift:
Despag-StraBe 4a
85055 Ingolstadt

[ IHK Akademien (Bildungszentren)
Miinchen, Westerham, Ingolstadt, Weilheim,
Rosenheim, Mihldorf am Inn, Traunstein

[ Geschiftsstellen und Gremien
Altétting, Bad Reichenhall, Bad Tolz, Dachau, Ebersberg,
Eichstatt, Erding, Freilassing, Freising, Fiirstenfeldbruck,
Garmisch-Partenkirchen, Ingolstadt, Landsberg a. Lech,
Markt Schwaben, Miesbach, Mihldorf am Inn, Miinchen,
Neuburg a. d. Donau, Pfaffenhofen a. d. lIm, Rosenheim,
Schongau, Starnberg, Tegernsee, Traunstein, Weilheim i. OB,
Westerham, Wolfratshausen

Die Geschéftsstellen der IHK beraten Sie zu allen
geschaftsrelevanten Themen - von Existenzgriindung
bis zur Geschaftsaufgabe.



Training oder Studium?

Sie haben ein Ziel? Wir haben das passende Angebot!

Mit dem Industriemeister
Kunststoff und Kautschuk
habe ich einen anerkannten
Abschluss in der Hand und
bin auBerdem gut geristet
flr die Praxis.

Gerhard Koros, Industrie-
meister Kunststoff und
Kautschuk IHK

Veranstaltungskompass

Selbststandige, Quereinsteiger, Meister, Berufsneulinge
oder Aufsteiger: alle haben unterschiedliche Motive
sich weiterzubilden. Darum haben wir verschiedene
Bildungsangebote entwickelt, die Sie effektiv an Ihr
Ziel bringen.

Wollen Sie Experte flir ein bestimmtes Themengebiet
sein und Ihr Wissen erweitern?

Praxistraining
mit |HK=Zertifikat

verliefender Einblick

in ein Themengebiet

Dann ist das Praxistraining mit IHK-Zertifikat fir Sie
der richtige Weg.

Oder interessieren Sie sich fiir eine fundierte und
umfassende Weiterbildung, streben eine leitende
Stellung an und sind bereit, dafiir Zeit und Energie zu
investieren?

Dann entscheiden Sie sich fiir einen Praxisstudiengang
mit anschlieBender IHK-Priifung.

Praxisstudium
mit IHK=Priifung

Breite Wissensanelgnung
offentlich-techtlicher Abschluss

Unterrichtsstunden

7 45 Minuten o0 - 00

500 - 1100

Abschluss

HE=Fertifikat

IHK-Priifungszeugnis

Meister-BAfoG nicht maglich

méglich

Lejstungserbringung

Tests [ Projektarbeiten

schriftliche / milndliche Prifungen

Reichweite -
miglich

Das Praxistraining mit IHK-Zertifikat

Sténdige Verdnderungen pragen den modernen Be-
rufsalltag. Innovative Technologien, Gesetzesanderun-
gen, neue Berufsbilder. Damit Sie mit der Zeit Schritt
halten kdnnen, bilden wir Sie in nur wenigen Monaten
zum fachlichen Experten aus. Fach- und Flihrungs-
krafte aus allen Branchen kénnen ihr Wissen mit un-

reqgionale Schwerpunkte

bundeseinheitlich

seren Praxistrainings an die aktuellen beruflichen An-
forderungen anpassen oder neue Betdtigungsfelder
erschlieBen: z.B. als IHK-Fachkraft Rechnungswesen,
Webmaster oder Energiemanager IHK.



Karriere mit der IHK-Weiterbildung

Das Praxisstudium mit IHK-Priifung

Unsere Praxisstudiengdnge richten sich an Fachkrafte,
die nach ihrer Ausbildung bereits mehrjahrige Berufs-
erfahrung vorweisen kdnnen und nun mehr erreichen
wollen.

Der erste Schritt Ihres beruflichen Aufstiegs ist ein Ab-
schluss als Fachkaufmann [ Fachwirt, Industriemeister
oder IT Professional. Damit sind Sie in der Lage in Ih-
rem Betrieb Sach- und Flihrungsaufgaben eigenstan-
dig zu tbernehmen, d.h. auch unternehmerisch zu
denken.

Nach erfolgreich abgeschlossener Priifung kdnnen Sie
sich in einem zweiten Schritt zum Betriebswirt IHK,
zum Technischen Betriebswirt IHK oder zum Tech.

Aufstieg mit System

Industriemanager IHK weiterbilden. Sie Glbernehmen
neue Flihrungsaufgaben und lernen moderne Ma-
nagement-Methoden einzusetzen.

Mit unseren Aufbaustudiengdngen ,Master of Science”
und MBA haben Sie schlieBlich die Mdglichkeit, einen
international anerkannten praxisnahen Hochschulab-
schluss zu erlangen (siehe Seite 74, 75).

Seit 2010 haben Sie mit einem IHK-Abschluss auch den
allgemeinen Hochschulzugang erlangt und kénnen,
Beratungsgesprach vorausgesetzt, ein akademisches
Studium beginnen.

Die Weiterbildung zur Per-
sonalfachkauffrau vermittelt
fundierte, theoretische
Kenntnisse, aber auch viel
praktisches Wissen.

Manuela Hicke,
Personalfachkauffrau IHK

Aufbaustudium*

MBA

Master of Science (MSc)

Technische Betriebswirte IHK

Betriebswirte IHK

Technische Industriemanager IHK

Fachkaufleute IHK
Alle Fachwirte IHK

Industriemeister / Industrietechniker IHK

Technische Fachwirte IHK

Wirtschafts-
informatiker/-in IHK

Master-Niveau

Operative Bachelor-Niveau

IT Professionals

Berufspraxis

Berufsausbildung

* Berufsbegleitende Studiengange fir Betriebswirte IHK, Technische Betriebswirte IHK, IT Professionals sowie Technische Industriemanager IHK

Abschliisse: bekannt und anerkannt!

Die Absolventen der IHK Akademie genieBen bei Perso-
nalverantwortlichen der Unternehmen einen sehr
guten Ruf. Die praxisnahen Inhalte unserer Lehrplane
stimmen wir direkt mit den Anforderungen der Wirt-
schaft ab. Die Studiengdnge schlieBen mit einer 6ffent-
lichrechtlichen Priifung vor der IHK ab, die ebenfalls

bundeseinheitlich durchgefiihrt wird. Diese Rahmen-
bedingungen garantieren einen hohen Qualitatsstan-
dard, eine gute Vergleichbarkeit und einen groBen
Bekanntheitsgrad der Abschliisse in den Firmen.

"



Neue Fordermoglichkeiten

Sie bekommen bei erfolgreicher Abschlusspriifung noch mehr Geld zuriick

Studieren und nicht mehr an
der Finanzierung scheitern.
Lassen Sie sich beraten!
Cornelia Gruber,
Studienbetreuerin

12

Meister-Bafog

Von den Lehrgangskosten und den Priifungsgeblhren
werden bis zu 30,5% durch Zuschuss und der

Rest durch ein zinsglinstiges Darlehen gefordert. Bei
Bestehen der Abschlusspriifung werden Absolven-
ten/-innen fir MaBnahmen oder MaBnahmeab-
schnitte, die ab dem 1.7.2009 beginnen, auf Antrag
250% des Darlehens fiir die Lehrgangs- und Prifungs-
gebihren erlassen. Nahere Auskiinfte und Antrags-
formulare erhalten Sie bei den zustindigen Amtern
fur Ausbildungsférderung Ihres Landratsamtes oder
lhrer kreisfreien Gemeinde. Holen Sie bitte auf jeden
Fall sachkundigen Rat ein.

Ein Berechnungsbeispiel (s. Industrietechniker S. 62):

Lehrgangsgebiihr (zuschussfahig, 6900,00 €
d.h. ohne Studienmaterial)

Zuschussanteil Meister-BafoG 30,5% -2104,50 €
(muss nicht zurtick gezahlt werden)

Darlehensanteil Meister-BafoG 69,5% 4795,50 €
Prifung bestanden: -1199,00 €
25,0% Erlass auf das Darlehen

verbleiben 3596,50 €

Achten Sie bitte auch auf die Hinweise in unseren
Lehrgangsprospekten sowie auf die Informationen
unter www.meister-bafoeg.info.

Begabtenforderung

Die berufliche Fortbildung kann finanziell auch im
Rahmen der Begabtenférderung unterstiitzt werden.
Hierflr kdnnen sich Absolventen der Berufsausbildung
bewerben (nicht lter als 25 Jahre). Voraussetzung ist
der Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf
mit besser als ,gut” (d.h. mindestens Note 1,9).
Néhere Informationen und den Antrag auf Aufnahme
erhalten Interessenten bei der IHK unter der

Tel. (089) 5116-1625.

Steuerliche Absetzbarkeit

Fortbildungskosten, d. h. Aufwendungen, die ein Arbeit-
nehmer/Unternehmer leistet, um seine Kenntnisse
und Fahigkeiten im ausgeibten Beruf zu erhalten oder
zu erweitern, sind als Werbungskosten [ Betriebsaus-
gaben voll absetzbar. Ausbildungskosten, d. h. Auf-
wendungen flr den Erwerb von Kenntnissen, die als
Grundlage fir eine erstmalige Berufsauslibung
notwendig sind, kdnnen grundséatzlich als Sonderaus-
gaben bis zu 4.000,- EUR im Kalenderjahr abgesetzt
werden.

Auskiinfte erteilt Ihnen Ihr Studienbetreuer.

Alle Angaben ohne Gewahr. Stand: September 2015



Was gibt’s Neues in Muihldort?

Mobiles Lernen

Lernunterlagen zu Hause vergessen? Dieses Problem
gehort bei unseren mobilen Studiengéngen, die
Bildung zum Mitnehmen mdglich machen, der Ver-
gangenheit an. Mit einer App kdnnen Lehrgangsteil-
nehmer auf die digitalen Unterlagen | Textbande
unserer Veranstaltungen zugreifen, erganzt durch
Lernvideos und Zusatzfunktionen - auch offline.

Die Teilnehmer bendtigen ein Tablet, um die App zum
jeweiligen Kurs herunter laden zu kénnen.

So funktioniert es:

« Suchfunktionen ermdglichen die Recherche von Be-
griffen in einem Textband, in allen Textbdnden zum
Lehrgang und im Internet.

Mit der Notizfunktion lassen sich eigene Texte

oder Internetseiten in einen Textband einflgen.
Lernvideos visualisieren ausgewahlte Themen

und bauen ,Priifungshirden’ ab.

Mit kurzen Tests kann der eigene Wissenstand
immer wieder selbstandig Uberpriift werden.
Teilnehmer realisieren so die maximale zeitliche und
ortliche Flexibilitat.

| Dieses Symbol finden Sie bei
/ allen unseren Weiterbildungen
" mit mobilem Lernen.

Unsere mobilen Praxisstudiengdnge und -trainings:
* Gepr. Technische/-r Betriebswirt/-in IHK (Seite 18)
* Gepr. Wirtschaftsfachwirt/-in (Seite 24)

* Betriebswirtschaft kompakt (Seite 30)

Neue Lernformen und neue Weiterbildungen

Neue Weiterbildungen

Die Arbeitswelt entwickelt sich weiter, Ihr Arbeitgeber
stellt Innen neue Aufgaben und Sie stehen vor neuen
Herausforderungen. Um diese noch besser bewéltigen
zu kénnen, haben wir flr Sie unser Angebot an beruf-
lichen Weiterbildungen deutlich erweitert:

Gepr. Industrietechniker/-in IHK

Die Technik steht im Mittelpunkt:

Diese neue Weiterbildung vermittelt lhnen neben den
notwendigen Theorieinhalten in ca. 200 Stunden
Praxis (u.a. CAD, CNC) die Kompetenz, technische
Innovationsprozesse lhres Unternehmens optimal zu
planen und effektiv durchzuflhren.

Projektmanager/-in IHK

Professionelle Projektplanung, Moderation von Pro-
jektteams, Prasentationstechniken sowie Projektcon-
trolling: Sie erlernen alle notwendigen Werkzeuge fir
ein effizientes Projektmanagement. Der Nutzen fir lhr
Unternehmen: So werden die angestrebten Ergebnisse
mit geringerem Risiko schneller erreicht.

Betriebswirtschaft kompakt

Vom Einkauf bis zum Rechnungswesen: Dieser praxis-
nahe Grundkurs Uber alle wichtigen kaufmannischen
Themen befdhigt Sie, betriebliche Entscheidungen
effizienter und effektiver zu treffen, indem die kauf-
mannischen Zusammenhange klarer werden.

Fit flir das Meisterstudium

Dieser Vorbereitungskurs bietet allen Meisterschilern
die Mdglichkeit, vorab ihr Grundlagenwissen

(u.a. in Mathematik, Fachrechnen, Physik, Chemie
und Technische Kommunikation) aufzufrischen.
Methoden und Hilfsmittel fiir ein systematisches
Lernen (,Lernen lernen") werden ebenfalls erarbeitet.

Jetzt neu auch in Vollzeit

* Gepr. Betriebswirt/-in IHK (Seite 16)

* Gepr. Wirtschaftsfachwirt/-in IHK (Seite 24)
* Gepr. Industriefachwirt/-in IHK (Seite 22)

« Ausbildung der Ausbilder (AdA, Seite 52)

« Projektmanager/-in IHK (Seite 70)
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‘Ich bin hier,
um die Fragen
meiner Teilnehmer
zuverlassig zu klaren.

Christian Tafelmeier




Betriebswirte THK,
Technische Betriebswirte THK

16 Gepr. Betriebswirt/- in IHK
18 Gepr. Technische/-r Betriebswirt/-in IHK

15



Gepr. Betriebswirt/-in THK

Studienbetreuer
Christian Tafelmeier
Tel. (08631) 699-555

christian.tafelmeier@muenchen.ihk.de

Ansprechpartnerin Priifung
Helmut Eisler

Tel. (089) 5116-1500
helmut.eisler@muenchen.ink.de

Praxisstudium mit THK-Priifung

Nutzen

Nach erfolgreicher fachlicher Weiterbildung vertiefen die
Teilnehmer und Teilnehmerinnen in diesem Praxisstudium
ihre betriebswirtschaftlichen Kenntnisse und methodischen
Fertigkeiten.

Aufbauend auf der bisherigen Berufserfahrung in einer ver-
antwortlichen Position erweitern sie ihre Kompetenzen zur
Losung komplexer strategischer Aufgaben der Unterneh-
mensfihrung. Die Anforderungen, die die zunehmende Glo-
balisierung der Wirtschaft an Flihrungskrafte stellt, sind
stark beriicksichtigt. Der Gepriifte Betriebswirt IHK und die
Geprifte Betriebswirtin IHK besitzen die Handlungskompe-
tenz, vielschichtige Probleme im Unternehmen zu analysie-
ren und Entscheidungen zu deren Losung zielorientiert und
selbstandig zu treffen.

Zielgruppe

Fachwirte und Fachkaufleute IHK, die bereits in Flihrungspo-
sitionen aufgestiegen sind bzw. diese erreichen mdchten.

Inhalt

A. Wirtschaftliches Handeln und betriebliche

Leistungsprozesse

* Marketing-Management:
u.a. Marktforschung, Marketingstrategien, Marketingakti-
vitaten und Kontrollverfahren

e Europédische und internationale Wirtschaftsbeziehungen:
u.a. Weltwirtschaft, auBenwirtschaftliche Beziehungen,
auBenwirtschaftliche Transaktionen, internationaler Wa-
renverkehr, kulturelle Unterschiede

e Rechtliche Rahmenbedingungen der Unternehmensfiih-
rung: u.a. Haftung, Vertrage, Wettbewerbsrecht, Arbeits-
recht

e Bilanz- und Steuerpolitik des Unternehmens:
u.a. Unternehmenssteuern, Bilanzanalyse, Kennzahlen, In-
ternationale Rechnungslegung

¢ Finanzwirtschaftliche Steuerung des Unternehmens:
u.a. Controlling, Kennzahlen gesteuerte Management-in-
formationssysteme, Finanzmittelbeschaffung und -ver-
wendung

B. Flihrung und Management im Unternehmen

» Unternehmensorganisation und Projektmanagement:
u.a. strategischer Erfolgsfaktor, Organisationsentwicklung,
Informations- und Kommunikationstechniken, Projektma-
nagement

* Personalmanagement:
u.a. Planung, Beschaffung, Entwicklung

e Unternehmensfiihrung:
u.a. Qualitatsmanagement, Okologiemanagement, Strate-
gien, Zielsysteme, betriebliche Planung

C. Projektarbeit und projektarbeitsbezogenes
Fachgesprach

Dauer

ca. 720 Unterrichtsstunden

Termin

e Muhldorf

Besuchen Sie unsere unverbindlichen Informationsabende in
der IHK Akademie, Téginger Str. 18 d in Miihldorf! Die aktu-
ellen Termine finden Sie auf unserer Homepage.

BWI-215-01 (kompakt)

24.11.2015 - 29.10.2016 (Teil 1)

22.11.2016 - 01.06.2017 (Teil 2)

Dienstag und Donnerstag, 18.00 - 21.15 Uhr
einige Samstage von 08.00 -15.00 Uhr
sowie 1-2 Vollzeitwochen

BWI-216-01 (Vollzeit + kompakt)

12.01.2016 - 13.11.2016

Montag bis Donnerstag, 08.30 Uhr-15.30 Uhr
Freitag 08.30 - 14.00 Uhr

BWI-216-02 (kompakt)

08.11.2016 - 27.10.2017 (Teil 1)
28.11.2017 - 18.05.2018 (Teil 2)

Montag und Mittwoch, 18.00 - 21.15 Uhr
einige Freitage von 17.00 - 21.00 Uhr
sowie 1-2 Vollzeitwochen



Praxisstudium mit IHK-Priifung

Weitere Hinweise

Die Kompaktkurse (reduzierte Anzahl der Unterrichtsstun-
den) eignen sich insbesondere fiir Industrie- und Wirt-
schaftsfachwirte. Anderen Fachwirten/Fachkaufleuten wird
eine Beratung beim zustdndigen Studienbetreuer empfohlen.

Ort

IHK Akademie Mihldorf
Weitere Veranstaltungsorte: Rosenheim, Traunstein, Freilas-
sing, Minchen, Ingolstadt, Weilheim

Kosten

3.490,- EUR (Kompakt)

zahlbar in zwei Teilbetrdgen in Vollzeit
und in vier Teilbetrdgen berufsbegleitend,

zzgl. Studienunterlagen 350,- EUR.

Nach § 4 Nr. 21a UStG umsatzsteuerfrei

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Priifung ist zugelassen, wer
. eine mit Erfolg abgelegte IHK-Aufstiegsfortbildung zum
Fachwirt oder Fachkaufmann oder eine vergleichbare

—_

Fortbildungspriifung nach dem Berufsbildungsgesetz
nachweist.
oder

2. eine mit Erfolg abgelegte staatliche oder staatlich aner-
kannte Priifung an einer auf einer Berufsausbildung auf-
bauenden kaufménnischen Fachschule und eine
anschlieBende mindestens dreijahrige Berufspraxis nach-
weist.

Die Berufspraxis im Sinne der Nummer 2 muss in Tatigkeiten
abgeleistet sein, die der beruflichen Qualifikation eines Ge-
pruften Betriebswirtes IHK [ einer Gepriiften Betriebswirtin
IHK dienlich sind.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann zur Priifung auch zuge-

lassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf

andere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten erworben zu haben, die die Zulassung zur Prii-

fung rechtfertigen.

Priifungsgebiihr

z. 7t. 540,- EUR

Priifungstermin

Vollzeit:

19. /20. Juni 2016 (Teil 1), 26./27. Juni 2016 (Teil 1)
mindliche Priifung ca. Juli 2016,

Projektarbeit und Fachgespréach ab Herbst 2016

berufsbegleitend:

Teil I: 13./14. Nov. 2016 bzw. 16./17. Nov. 2017

Teil I1: 26./27. Juni 2017 bzw. 11./12. Juni 2018

mindliche Prifung ca. Juli 2017 bzw. 2018,

Projektarbeit und Fachgespréch ab Herbst 2017 bzw. 2018

Abschluss

Bei erfolgreicher Priifung erhalten Sie eine englische Uber-
setzung Ihres Abschlusses mit der Bezeichnung ,Master Pro-
fessional (CCI) of Business Management'"



Gepr. Technische/-r Betriebswirt/-in THK

Studienbetreuer

Christian Tafelmeier

Tel. (08631) 699-555
christian.tafelmeier@muenchen.ihk.de

Ansprechpartner Priifung
Hanspeter Bloch

Tel. (089) 5116-1539
hanspeter.bloch@muenchen.ink.de

Beachten Sie dazu
den Hinweis auf Seite 19

Praxisstudium mit THK-Priifung

Nutzen

Der Gepriifte Technische Betriebswirt IHK, die Gepriifte
Technische Betriebswirtin IHK ist perfekt qualifiziert fur Fiih-
rungsaufgaben an der Schnittstelle von technischen

und kaufminnischen Funktionsbereichen. Er/sie verkniipft
technisches Kénnen mit betriebswirtschaftlichen Kenntnis-
sen, Managementwissen sowie Fiihrungskompetenz.

Diese ,Doppelqualifikation” ist gegentiber rein technischen
oder betriebswirtschaftlichen Abschliissen ein klarer Vorteil,
der den Aufstieg in Fiihrungspositionen ermdglicht und viele
neue Tatigkeitsfelder erschlieBt.

Die Weiterbildung wurde an die Anforderungen, die Unter-
nehmen an qualifizierte Fiihrungskrafte stellen, angepasst
und aktualisiert. Der Studiengang ist handlungsorientiert
aufgebaut und stellt die Unternehmensprozesse in den Mit-
telpunkt.

Zielgruppe

Das Praxisstudium ist geeignet fiir Meister/-in, Techniker/-in,
Technische/-r Fachwirt/-in IHK, Medienfachwirt/-in, Inge-
nieur/-in (mit 2 Jahren Berufserfahrung) und berufserfah-
rene Praktiker/-innen.

Inhalt

A. Grundlagen wirtschaftlichen Handelns

und betrieblicher Leistungsprozess

e Allgemeine Volks- und Betriebswirtschaftslehre:
u.a. Wirtschaftssysteme, Marktformen, Konjunktur- und
Wirtschaftspolitik, Europdische Union

¢ Rechnungswesen:
u.a. Finanzbuchhaltung, Bilanzierungsgrundsatze, Jahres-
abschluss, Kosten- und Leistungsrechnung, Steuern

* Finanzierung, Investition:
u.a. Finanzierungsformen, Finanzpldne, Investitionsrech-
nung

e Material-, Produktions- und Absatzwirtschaft:
u.a. Marketinginstrumente, Einkauf, Produktions- und
Steuerungssysteme, Produktlebenszyklus, Logistikkonzepte

B. Management und Fiihrung
» Organisation und Unternehmensfiihrung:
u.a. Planungskonzepte, Organisationsentwicklung, Pro-
jektmanagement, Planungsmethoden, integrative Ma-
nagementmethoden, Moderations- und
Présentationstechniken
Personalmanagement:
u.a. Personalplanung, Personalentwicklung und -beurtei-
lung, Mitarbeiterfihrung, Arbeits- und Sozialrecht
* Informations- und Kommunikationstechniken:
u.a. Datenschutz, Auswahl von Systemen, Kommunikati-
onsnetze und - systeme

C. Fachiibergreifender technikbezogener Teil
(Projektarbeit)

Outdoortraining

Planung, Kreativitat, Koordination und Handeln unter Zeit-
druck, Konfliktldsung in der Gruppe, Umgang mit knappen
Ressourcen, Stdrken- und Schwéachenanalyse der Teammit-
glieder

Dauer

ca. 650 Unterrichtsstunden

Termin
e Muhldorf

TBW-15-17 Miih

07.11.2015 - 30.09.2017

Samstag 08:00 - 15:00 Uhr

+ 1 Vollzeitwoche 08.00 - 15.00 Uhr

TBW-16-18 Mih

09.12.2016 - 27.09.2018

Dienstag u. Donnerstag 18:00 - 21:15 Uhr

sowie 1 Freitag pro Monat von 17:00 - 21.00 Uhr
+ 1 Vollzeitwoche 08.00 - 15.00 Uhr

* Burghausen

TBW-16-18 B

09.09.2016 - 29.09.2018
Samstag von 08.00 - 15.00 Uhr
+ 1 Vollzeitwoche



Praxisstudium mit IHK-Priifung

Ort

MUhldorf oder Burghausen
weitere Veranstaltungsorgte: Ingolstadt, Miinchen, Rosen-
heim, Traunstein, Weilheim

Kosten

3.900,- EUR zahlbar in vier Teilbetréagen
zzgl. 330,- EUR Studienmaterial in Papierform

Nach § 4 Nr. 21a UStG umsatzsteuerfrei

Zulassungsvoraussetzungen

1. eine erfolgreich abgelegte Priifung zum Industriemeister
oder eine vergleichbare technische Meisterpriifung oder
eine mit Erfolg abgelegte staatlich anerkannte Priifung
zum Techniker

2. eine mit Erfolg abgelegte Priifung zum Technischen Fach-
wirt (IHK) oder zum Medienfachwirt (IHK)

3. eine mit Erfolg abgelegte staatlich anerkannte Priifung
zum Ingenieur mit wenigstens zweijahriger einschldgiger
beruflicher Praxis

Es kann auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von

Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, dass

Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben worden

sind, die eine Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

Priifungsgebiihr

z.7t. 540,- EUR

Priifungstermin

TBW-15-17 Mih

schriftliche Prifung:

Teil A: 05./06.10.2016 - Teil B: 09./10.10.2017
mindliche Priifung: im November 2017
Projektarbeit ca. Februar 2018
Fachgesprdch: ca. April 2018

TBW-16-18 Miih

schriftliche Priifung:

Teil A: 26./27.02.2018 - Teil B: 11./12.10.2018
mindliche Prifung: im November 2018
Projektarbeit ca. Februar 2019
Fachgesprach: ca. April 2019

TBW-16-18 B

schriftliche Priifung:

Teil A: 28./29.09.2017 - Teil B: 11./12.10.2018
mindliche Priifung: im November 2018
Projektarbeit ca. Februar 2019
Fachgesprdch: ca. April 2019

Abschluss

Bei erfolgreicher Priifung erhalten Sie eine englische Uber-
setzung Ihres Abschlusses mit der Bezeichnung ,Master Pro-
fessional (CCI) of Technical Management".

Hinweis
Bildung zum Mitnehmen!

Alternativ zu den Studienunterlagen in Papierform kdnnen
Sie das Lernmaterial auch per App (fiir einen Zusatzbeitrag)
auf Ihr tablet (android oder i0S (Apple)) downloaden. Mit
Markierungen und Kommentaren kdnnen die digitalen Lern-
unterlagen handlich durchgearbeitet werden, Audio- und Vi-
deodateien ergdnzen die Inhalte.

Damit bieten wir unseren Teilnehmer/innen ein umfassendes,
mobiles Lehrgangskonzept, das es ihnen ermdglicht, jeder-
zeit und an jedem Ort problemlos auf Ihre Lernunterlagen
zuzugreifen. Kleine Lerneinheiten machen es moglich, Reise-
und Wartezeiten bequem flr lhren Lernfortschritt zu nutzen
und somit lhre aktive Lernzeit zu erhdhen.
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icher Ansprechpartner
e ich Sie bis zum
eichen Abschluss.’

Cornelia Gruber



Betriebswirtschaft

Gepr. Industriefachwirt/-in IHK

Gepr. Wirtschaftsfachwirt/-in IHK

Gepr. Technische/-r Fachwirt/-in IHK

Gepr. Fachwirt/-in im Gesundheits- und Sozialwesen
Betriebswirtschaft kompakt

Wirtschaftsbezogene Qualifikation
Fachwirt/-in fiir die Dienstleistungsbranche
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Gepr. Industriefachwirt/-in THK

Studienbetreuerin

Brigitte Hller

Tel. (08631) 699-568
brigitte.hueller@muenchen.ink.de

Ansprechpartnerin Priifung

Cornelia Deichstetter

Tel. (089) 5116-1232
cornelia.deichstetter@muenchen.ihk.de

22

Praxisstudium mit THK-Priifung

Nutzen

Die Weiterbildung zum/ zur Gepr. Industriefachwirt/-in bildet
die fachliche Voraussetzung fiir einen Aufstieg in die mitt-
lere kaufmannische Flihrungsebene. Umfassende kaufman-
nische und betriebswirtschaftliche Kenntnisse werden
erarbeitet. Das auf produzierende Unternehmen bezogene
Fachwissen wird vertieft und erweitert. Berufs- und arbeit-
spadagogische Kenntnisse schaffen eine fundierte Qualifika-
tion fir die Mitwirkung in der beruflichen Bildung der
Mitarbeiter.

Industriefachwirte/-innen tGbernehmen qualifizierte Fach-
aufgaben sowie Leitungs- und Fiihrungsverantwortung. Sie
sind im Finanz- und Rechnungswesen, in der Produktions-
wirtschaft, in der Personalwirtschaft, in der Material- und
Absatzwirtschaft genauso tdtig wie im Personalwesen.

Zielgruppe

Erfahrene Praktiker/-innen, die als Sachbearbeiter in ver-
schiedenen Funktionen in Unternehmen der Industrie tatig
sind. Aufstiegsbewusste Mitarbeiter/-innen kénnen sich mit
diesem IHK-Praxisstudium gezielt weiterqualifizieren.

Inhalt

Wirtschaftsbezogene Qualifikationen:

Volks- und Betriebswirtschaft

* Volkswirtschaftliche Grundlagen

e betriebliche Funktionen und deren Zusammenwirken
Rechnungswesen

* Grundlegende Aspekte des Rechnungswesens
¢ Finanzbuchhaltung

» Kosten- und Leistungsrechnung

Recht und Steuern

e rechtliche Zusammenhdnge

e steuerrechtliche Bestimmungen
Unternehmensfiihrung

* Betriebsorganisation

e Personalfiihrung und -entwicklung

Handlungsspezifische Qualifikationen:

Finanzwirtschaft im Industrieunternehmen

* Investitionen und Investitionsrechnung durchfiihren
e Finanzierung beurteilen

¢ Angewandte Kosten- und Leistungsrechnung

e Controlling

Produktionsprozesse

* Produktionsplanung und -steuerung

* Produktionstechnische Rahmenbedingungen

* Bedarfsermittiung

* Beschaffungsmarkt und Einkauf

Marketing und Vertrieb

e Marketingplanung

e Marketinginstrumente

* Vertriebsmanagement

Wissens- und Transfermanagement

e betriebliche Organisation und Organisationsentwicklung

e Instrumente und Methoden des Informations- und
Wissensmanagement

e Zusammenhang von Unternehmensentwicklung und
Wissensmanagement

Flihrung und Zusammenarbeit

e Zusammenarbeit, Kommunikation und Kooperation

* Mitarbeitergesprache und -férderung

* Konfliktmanagement

* Ausbildung planen und durchfiihren

Dauer

ca. 560 Unterrichtsstunden (kompakt)

Termin
e Muhldorf und Burghausen

IFW-216-01 (kompakt) in Muhldorf

Teil 1: 07.01.2016 - 06.10.2016

Teil 2: 25.10.2016 - 10.03.2017

Dienstag und Donnerstag, 18.00 - 21.15 Uhr
und einige Freitage, 17.00 - 21.15 Uhr
sowie 2 Vollzeitwochen

IFW-216-02 (kompakt) in Mhldorf
IFW-216-04 (kompakt) in Burghausen
Teil 1:01.06.2016 - 22.02.2017

Teil 2: 20.03.2017 - 13.10.2017

Montag und Mittwoch, 18.00 - 21.15 Uhr
und einige Freitage, 17.00 -21.15 Uhr
sowie 2 Vollzeitwochen

IFW-216-03 (kompakt) in Mihldorf

Teil 1:02.09.2016 - 25.02.2017

Teil 2: 28.03.2017 - 07.10.2017

Freitag 16.00 - 21.15 Uhr und Samstag, 08.00 - 12.45 Uhr
sowie 1-2 Vollzeitwochen

IFW-216-05 (Vollzeit) in Mihldorf
25.04.2016 - 14.10.2016
Montag - Freitag von 8:30 Uhr - 15:30 Uhr



Praxisstudium mit IHK-Priifung

Ort

IHK Akademie Muhldorf und Burghausen

Besuchen Sie unsere unverbindlichen Informationsabende in
der IHK Akademie, Toginger Str. 18 d in Mihldorf! Die aktu-
ellen Termine finden Sie auf unserer Homepage.

Weitere Veranstaltungsorte: Traunstein, Rosenheim, Miin-
chen, Ingolstadt, Weilheim

Kosten

Teil | + 11 3.240,- EUR (incl. Outdoor-Training)
zahlbar in Teilbetragen
zzgl. Studienmaterial: 350,- EUR

Nach § 4 Nr. 21a UStG umsatzsteuerfrei

Zulassungsvoraussetzungen

Zur Priifung in den Teilprifung ,Wirtschaftsbezogene Quali-

fikationen" ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem an-
erkannten dreijahrigen kaufmannischen oder verwalten-
den Ausbildungsberuf oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
sonstigen anerkannten mindestens dreijahrigen Ausbil-
dungsberuf und danach mindestens einjahrige
Berufspraxis oder

3. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem an-
deren anerkannten Ausbildungsberuf und danach eine
mindestens zweijdhrige Berufspraxis oder

4. eine mindestens dreijahrige Berufspraxis.

Zur Prifung des Priifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifi-

kationen" ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

1. Das Ablegen des Priifungsteils ,Wirtschaftsbezogene Qua-
lifikationen", der nicht langer als fiinf Jahre zuriickliegt,
und

2. Mindestens ein Jahr Berufspraxis im Fall des Absatz 1
Nummer 1, oder ein weiteres Berufsjahr zu den in Absatz
1 Nummer 2 bis 4 genannten Fallen.

Die Berufspraxis soll im kaufménnischen oder verwaltenden
Bereich absolviert sein und wesentliche Bezlige zu den Auf-
gaben eines Gepr. Industriefachwirtes/ einer Gepr. Industrie-
fachwirtin haben.

Priifungsgebiihr

z.7t. 460,- EUR

Priifungstermin

Wirtschaftsbezogene Qualifikation: 2x jahrlich
Friihjahr/Herbst
Handlungsspezifische Qualifikation: 2x jéhrlich
Friihjahr[Herbst

Abschluss

Bei erfolgreicher Priifung erhalten Sie eine englische Uber-
setzung Ihres Abschlusses mit der Bezeichnung ,Bachelor
Professional (CCl) of Business Administration and Operati-

"

ons.
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Gepr. Wirtschaftsfachwirt/-in THK

Studienbetreuerin
Brigitte Hller
Tel. (08631) 699-568

brigitte.hueller@muenchen.ink.de

Ansprechpartnerin Priifung
Ingrid Schénauer
Tel. (089) 5116-1432

ingrid.schoenauer@muenchen.ihk.de
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Beachten Sie dazu
den Hinweis auf Seite 25

Praxisstudium mit THK-Priifung

Nutzen

Dieses Praxisstudium erdffnet viele Maglichkeiten fir eine
personliche Karriereplanung. Die Inhalte und Ziele des Studi-
ums sind branchen- und fachlbergreifend konzipiert und
auf die betriebliche Praxis abgestimmt. Sie erwerben ver-
tiefte betriebswirtschaftliche Kenntnisse, sowie Individual-
und Sozialkompetenz als Vorbereitung auf Flihrungsaufga-
ben. Der Gepriifte Wirtschaftsfachwirt IHK bzw. die Gepriifte
Wirtschaftsfachwirtin IHK ist ein Generalist und kann somit
Verantwortung in verschiedenen Unternehmensbereichen
ubernehmen.

Zielgruppe

Berufserfahrene Mitarbeiter/-innen aus Industrie, Handel,
Dienstleistung und Verwaltung, die ihre berufliche Qualifika-
tion sowohl praxisorientiert als auch fachtheoretisch aus-
bauen wollen.

Inhalt

Wirtschaftsbezogene Qualifikationen:

Volks- und Betriebswirtschaft

* Volkswirtschaftliche Grundlagen

e Betriebliche Funkitionen und deren Zusammenhdnge
Rechnungswesen

* Grundlegende Aspekte des Rechnungswes
¢ Finanzbuchhaltung

» Kosten- und Leistungsrechnung

Recht und Steuern

e Rechtliche Zusammenhénge

e Steuerliche Bestimmungen
Unternehmensfiihrung

* Betriebsorganisation

e Personalfiihrung und -entwicklung

Handlungsspezifische Qualifikationen:

Betriebliches Management

* Betriebliche Planungsprozesse

» Organisations- und Personalentwicklung

* Managementtechniken

Investition, Finanzierung, betriebliches Rechnungs-
wesen und Controlling

e Investitionsplanung u.-rechnung

* Finanzierungsarten und Finanzplanung

e Controlling

e Kosten- und Leistungsrechnung

Logistik

* Einkauf und Beschaffung

* Materialwirtschaft und Lagerhaltung

Marketing und Vertrieb

e Marketingplanung

* Vertriebsmanagement

Flihrung und Zusammenarbeit

e Zusammenarbeit, Kommunikation und Kooperation
¢ Ausbildung

* Mitarbeitergesprach und -férderung

Dauer

ca. 560 Unterrichtsstunden

Termin
e Muhldorf und Burghausen

WFW-216-01 (kompakt) in Mihldorf

Teil 1: 07.01.2016 - 06.10.2016

Teil 2: 25.10.2016 - 06.04.2017

Dienstag und Donnerstag, 18.00 - 21.15 Uhr
und einige Freitage, 17.00 - 21.15 Uhr
sowie 2 Vollzeitwochen

WFW-216-02 (kompakt) in Mihldorf
Teil 1: 01.06.2016 - 22.02.2017

Teil 2: 20.03.2017 - 27.10.2017

Montag und Mittwoch, 18.00 - 21.15 Uhr
und einige Freitage, 17.00 -21.15 Uhr
sowie 2 Vollzeitwochen

WFW-216-04 (kompakt) in Burghausen
Teil 1:01.06.2016 - 22.02.2017

Teil 2: 20.03.2017 - 27.10.2017

Montag und Mittwoch, 18.00 - 21.15 Uhr
und einige Freitage, 17.00 -21.15 Uhr
sowie 2 Vollzeitwochen

WFW-216-03 (kompakt) in Miihldorf

Teil 1:02.09.2016 - 25.02.2017

Teil 2:28.03.2017 - 28.10.2017

Freitag 16.00 - 21.15 Uhr und Samstag, 08.00 - 12.45 Uhr
sowie 1-2 Vollzeitwochen

WFW-216-05 (Vollzeit) in Mihldorf
25.04.2016 - 28.10.2016
Montag - Freitag, von 8.30 Uhr - 15.30 Uhr



Praxisstudium mit IHK-Priifung

Weitere Hinweise

Mobil: Bildung zum Mitnehmen!

Alternativ zu den Studienunterlagen in Papierform kénnen
Sie das Lernmaterial auch per App (fiir einen Zusatzbeitrag)
auf Ihr iPad downloaden. Mit Markierungen und Kommenta-
ren kénnen die digitalen Lernunterlagen handlich durchge-
arbeitet werden, Audio- und Videodateien ergdnzen die
Inhalte.

Damit bieten wir unseren Teilnehmer/innen ein umfassendes,
mobiles Lehrgangskonzept, das es hnen ermdéglicht, jeder-
zeit und an jedem Ort probelmlos auf Ihre Lernunterlagen
zuzugreifen. Kleine Lerneinheiten machen es moglich, Reise-
und Wartezeiten bequem flr lhren Lernfortschritt zu nutzen
und somit lhre aktive Lernzeit zu erhdhen.

Wirtschaftsfachwirt/Blended Learning

Ab Friihjahr 2016 auch in einer Kombination aus Prasenz-
phasen/Blockunterricht mit Online-Lernphasen.

Infos bei Constanze Kutscher, kutscher@muenchen.ihk.de

Ort

IHK Akademie Muhldorf und Burghausen

Besuchen Sie unsere unverbindlichen Informationsabende in
der IHK Akademie, Toginger Str. 18 d in Mihldorf! Die aktu-
ellen Termine finden Sie auf unserer Homepage.

Weitere Veranstaltungsorte: Traunstein, Freilassing, Rosen-
heim, Miinchen, Ingolstadt, Weilheim

Kosten

Teil | + 11: 3.240,- EUR (incl. Outdoortraining)
zahlbar in Teilbetragen

zzgl. Studienmaterial:

- Textbédnde als Printversion 350,- EUR

- Textbande als Digitalversion 380,- EUR

- Textbdnde als Print- und Digitalversion 440,- EUR

Nach § 4 Nr. 21a UStG umsatzsteuerfrei

Zulassungsvoraussetzungen

Zur 1. Teilprifung Wirtschaftsbezogene Qualifikationen ist

zugelassen, wer Folgendes nachweist:

1. Eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem an-
erkannten mindestens dreijahrigen kaufméannischen oder
verwaltenden Ausbildungsberuf oder

2. Eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
sonstigen anerkannten mindestens dreijahrigen Ausbil-
dungsberuf und danach eine mindestens einjahrige Be-
rufspraxis oder

3. Eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem an-
deren anerkannten Ausbildungsberuf und danach eine
mind. zweijahrige Berufspraxis oder

4. Eine mindestens dreijahrige Berufspraxis

Zur 2. Teilprifung ,Handlungsspezifische Qualifikationen” ist

zugelassen, wer Folgendes nachweist:

1. Die abgelegte Priifung der Teilprifung ,Wirtschaftsbezo-
gene Qualifikationen", die nicht langer als finf Jahre zu-
rlickliegt

2. Mindestens ein Jahr Berufspraxis im Fall des Absatz 1
Nummer 1 oder ein weiteres Berufsjahr zu den in Absatz 1
Nummer 2 bis 4 genannten Fallen

3. Die Berufspraxis soll im kaufmannischen oder verwalten-
den Bereich absolviert sein und wesentliche Bezlige zu
den Aufgaben eines Gepr. Wirtschaftsfachwirtes / einer
Gepr. Wirtschaftsfachwirtin haben.

Priifungsgebiihr

z. 7t. 460,- EUR

Priifungstermin

Wirtschaftsbezogene Qualifikation: 2x jahrlich
Friihjahr/Herbst
Handlungsspezifische Qualifikation: 2x jéhrlich
Friihjahr[Herbst

Abschluss

Bei erfolgreicher Priifung erhalten Sie eine englische Uber-
setzung Ihres Abschlusses mit der Bezeichnung ,Bachelor
Professional (CCl) of Business"
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Gepr. Technische/-r Fachwirt/-in THK

Studienbetreuer

Karl Roth

Tel. (08631) 699-632
karl.roth@muenchen.ink.de

Ansprechpartnerin Priifung
Cornelia Deichstetter
Tel. (089) 5116-1232

cornelia.deichstetter@muenchen.ihk.de
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Praxisstudium mit THK-Priifung

Nutzen

Neben einer hohen Fachkompetenz sind immer mehr be-
triebswirtschaftliche und organisatorische Aufgaben gefor-
dert. Mit der Weiterbildung zum Technischen Fachwirt
wurde das Bindeglied zwischen den kaufménnischen und
technischen Funktionsbereichen entwickelt. Durch die Inte-
gration neuester technologischer Inhalte ist der Abschluss
Technischer Fachwirt eine praxisnahe Weiterbildung, die auf
die Bedirfnisse der Wirtschaft hin maBgeschneidert wurde.
Dieser Abschluss ist vergleichbar mit einem Industriemeister,
Techniker oder einem Industriefachwirt.

Die Technischen Fachwirte finden Einsatzmdglichkeiten in
den Bereichen Technischer Einkauf, Technischer Vertrieb,
Konstruktion, Fertigungssteuerung und Arbeitsvorbereitung.

Zielgruppe

Die Weiterbildung zum Technischen Fachwirt wendet sich
sowohl an Bewerber aus kaufmannischen als auch aus ge-
werblich-technischen Berufen, die hier ihr vorhandenes Wis-
sen vertiefen und im jeweiligen anderen Bereich erweitern
wollen.

Inhalt

Wirtschaftsbezogene Qualifikation

* Volks- und Betriebswirtschaft

e Rechnungswesen

e Recht und Steuern

e Unternehmensflihrung

Technische Qualifikation

* Naturwissenschaftliche und technische Grundlagen

e Technische Kommunikation und Werkstofftechnologie
* Fertigungs- und Betriebstechnik
Handlungsspezifische Qualifikation

e Absatz- und Materialwirtschaft sowie Logistik

* Produktionsplanung, -steuerung und -kontrolle

e Qualitdts- und Umweltmanagement sowie Arbeitsschutz
e Personalfiihrung und -entwicklung

Methoden

Zu Beginn des Praxisstudiums wird unser beliebtes und er-
folgreiches TeamSpirit-Training im Westerhamer Niederseil-
garten durchgefiihrt. Ein Training, das Spa3 macht und
motiviert

Das Praxisstudium beinhaltet auch einen eLearning-Anteil.
Dafir erhalten sie wahrend der gesamten Studienzeit einen
Zugang zu unserer Online-Plattform.

Dauer

ca. 850 Unterrichtsstunden

Termin

TF-16-18 Miih

02.09.2016 bis 28.04.2018

Teil 1: Freitag 16:00 - 20:45 Uhr (6UE);

Teil 2: 16:00 - 19:15 Uhr (4 UE)

Samstag 08:00 - 13:00 Uhr (6 UE)

3 Vollzeitwochen (Montag - Freitag, 08:00 - 15:00 Uhr)

Besuchen Sie unsere unverbindlichen Informationsabende in

der IHK-Akademie Toginger StraBe 18d in Miihldorf.
Die Termine finden Sie auf unserer Homepage.

Ort

IHK Akademie Mihldorf

Kosten

5.400,- EUR, zahlbar in 5 Teilbetrdgen
zzgl. Studienmaterial 450,- EUR

Nach § 4 Nr. 21a UStG umsatzsteuerfrei



Praxisstudium mit IHK-Priifung

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Priifung in den Prifungsteilen Wirschaftsbezogene
Qualifikationen" oder ,Technische Qualifikationen” ist
zugelassen, wer

. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem an-
erkannten mindestens dreijahrigen kaufméannischen, ver-
waltenden oder gewerblich-technischen Ausbildungsberuf
oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem an-
deren anerkannten Ausbildungsberuf und danach eine

mindestens einjéhrige Berufspraxis im kaufmannischen
oder gewerblich-technischen Bereich
oder

3. eine mindestens vierjahrige Berufspraxis nachweist.

—_

(2) Zum Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen”

wird zugelassen, wer

1. den erfolgreichen Abschluss der Prifungsteile ,Wirt-
schaftsbezogene Qualifikationen" und ,Technische Qualifi-
kationen”, der nicht ldnger als flnf Jahre zurlickliegt
und

2. mindestens ein weiteres Jahr Berufspraxis nachweist. Die
Berufspraxis soll wesentliche Beziige zu den Aufgaben
eines Gepriften Technischen Fachwirts haben.

Priifungsgebiihr

z. 7t. 500,- EUR

Priifungstermin

TF-16-18 Mih
09.03.2017 / 19.09.2017 [ 02.05.2018 [ miindl. Prfg. Juli 2018

Abschluss

Bei erfolgreicher Priifung erhalten Sie eine englische Uber-
setzung Ihres Abschlusses mit der Bezeichnung: ,Bachelor
Professional (CCI) of Technical Management".
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Gepr. Fachwirt/-in
im Gesundheits- und Sozialwesen

Studienbetreuer

Christian Tafelmeier

Tel. (08631) 699-555
christian.tafelmeier@muenchen.ihk.de

Ansprechpartnerin Priifung
Alexandra Woog

Tel. (089) 5116-1265
alexandra.woog@muenchen.ihk.de
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Praxisstudium mit THK-Priifung

Nutzen

Weiterbildung zum/zur Fachwirt/-in im Gesundheits- und
Sozialwesen erdffnet Ihnen neue Karrierechancen als
Fach- und Flihrungskraft.

Als qualifizierter Prozessmanager steuern Sie selbstandig be-
triebliche Ablaufe, gestalten mit Ihrem organisatorischen
Wissen Arbeitsablaufe und Schnittstellen, verbessern das
Qualitdtsmanagement und fiihren eigene Projekte durch.
Mit Inren betriebswirtschaftlichen Kenntnissen lenken Sie
souverdn Budgets und andere Ressourcen und entwickeln
zugkraftige MarketingmaBnahmen.

Als versierter Vorgesetzter fiihren Sie kompetent Personal
und entwickeln Ihre Mitarbeiter bedarfsgerecht weiter.

Demografischer Wandel, steigende Kosten und wachsende
Anspriiche der Kunden setzen Einrichtungen im Gesund-
heits- und Sozialbereich zunehmend unter Druck. Unterneh-
men suchen deshalb hdnderingend qualifizierte und
motivierte Allrounder mit Managementkompetenzen.

Komplettieren und professionalisieren Sie Ihr Wissen, Gber-

nehmen Sie mehr Verantwortung, entwickeln Sie sich weiter,

verbessern Sie Ihre Position in Vertrags- und Gehaltsver-

handlungen. Machen Sie sich fit fir Ihre berufliche Zukunft,

zum Beispiel

e in Kliniken und Gesundheitszentren

¢ in Reha- und Kureinrichtungen,

¢ in Wohn- und Pflegeheimen,

e bei Tragerorganisationen der Kinder, Jugend-
Erwachsenen- und Behindertenhilfe,

* bei Transport- und Rettungsdiensten sowie

* bei Verbdnden, Beratungsstellen und Krankenkassen.

Zielgruppe

Mitarbeiter/-innen aus allen Bereichen im Gesundheits- und
Sozialwesen mit Berufspraxis, auch Akademiker/-innen mit
sozialwissenschaftlichem bzw. pddagogischem Abschluss.

Inhalt

* Planen, Steuern und Organisieren betrieblicher Prozesse

e Steuern von Qualitdtsmanagementprozessen

* Gestalten von Schnittstellen und Prozessen

o Steuern und Uberwachen betriebswirtschaftlicher Pro-
zesse und Ressourcen

e Fihren und Entwickeln von Personal

¢ Planen und Durchflihren von MarketingmaBnahmen

Dauer

ca. 540 Unterrichtsstunden

Termin

e Muhldorf

Besuchen Sie unsere unverbindlichen Informationsabende in
der IHK Akademie, Téginger Str. 18d in Muhldorf! Die aktuel-
len Termine finden Sie auf unserer Homepage.

FGS-216-01

03.06.2016 - 07.10.2017

alle 2 Wochen

Freitag 16.00 - 20.30 Uhr

und Samstag 08.00 - 15.45 Uhr
2-3 Vollzeitwochen

Ort

IHK Akademie Muhldorf
Weitere Veranstaltungsorte: Traunstein, Rosenheim, Ingol-
stadt und Minchen

Kosten

3.240,- EUR (iincl. Outdoortraining),
zahlbar in 4 Teilbetrdgen
zzgl. 295,- EUR Studienmaterial

Nach § 4 Nr. 21a UStG umsatzsteuerfrei



Praxisstudium mit IHK-Priifung

Zulassungsvoraussetzungen

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem an-
erkannten nach dem Berufsbildungsgesetz oder der Hand-
werksordnung geregelten kaufménnischen,

verwaltenden, medizinischen oder handwerklichen Ausbil-
dungsberuf des Gesundheits- und Sozialwesens und danach
eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem bun-
desrechtlich geregelten Beruf im Gesundheitswesen oder
einem dreijdhrigen landesrechtlich geregelten Beruf im Ge-
sundheits- und Sozialwesen und eine mindestens einjahrige
Berufspraxis oder

3. ein mit Erfolg abgeschlossenes einschldgiges Hochschul-
studium und eine mindestens zweijahrige Berufspraxis oder

4. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
sonstigen anerkannten kaufmannischen, verwaltenden oder
hauswirtschaftlichen Ausbildungsberuf und danach eine
mindestens zweijahrige Berufspraxis oder

5. eine mindestens flinfjahrige Berufspraxis nachweist.
Die Berufspraxis muss im Gesundheits- und Sozialwesen
nachgewiesen werden.

Priifungsgebiihr

z. 7t. 460,- EUR

Priifungstermin

Anmeldeschluss zur Priiufng: 31.07.2017
schriftlich: 24. und 25. Oktober 2017
miindlich: Februar 2018

Abschluss

Bei erfolgreicher Priifung erhalten Sie eine englische Uber-
setzung Ihres Abschlusses mit der Bezeichung ,Bachelor
Professional (CCl) of Health and Social Services"
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Betriebswirtschatt kompakt

Studienbetreuerin
Sibylle Obermeier
Tel. (08631) 699-884

Sibylle.obermeier@muenchen.ink.de

30

Beachten Sie dazu
den Methoden-Hinweis

Praxistraining mit THK-Zertifikat

Nutzen

Durch das Verstandnis betrieblicher Zusammenhéange lassen
sich neue Aufgaben- und Tatigkeitsfelder erschlieBen, um
den immer komplexer werdenden Anforderungen der Ar-
beitswelt gerecht zu werden. Betriebliche Entscheidungen
kénnen effizienter und effektiver getroffen werden.

Bei der Uberlegung, sich selbstandig zu machen, kann dieses
Praxistraining eine erste Basis zur Entscheidungsfindung
sein.

Zielgruppe

Mitarbeiter/-innen in kleineren und mittelstandischen
Unternehmen aus allen Wirtschaftszweigen sowie Existenz-
griinder, Selbstdndige, Berufs- und Wiedereinsteiger.
Zugangsvoraussetzungen: abgeschlossene Ausbildung bzw.
3 Jahre Berufspraxis in einem Unternehmen.

Inhalt

1. Betriebswirtschaftliche Grundlagen
Bedarfsdeckung als Aufgabe der Unternehmen
Betriebliche Funktionsbereiche

e Grundzlige der Rechtsordnung

e Existenzgriindung: Wahl von Standort und Rechtsform
e Besteuerung und Finanzierung von Unternehmen
2. Beschaffung und Absatz

e Einkauf und Logistik

* Vertragsrecht

Marketing und Vertrieb

e Grundzlge des Verbraucherschutzes

3. Unternehmensfiihrung

e Unternehmensziele und -strategien

Aufbau- und Ablauforganisation

* Personalmanagement

4. Betriebliches Rechnungswesen

e Grundlagen der Buchflihrung

e Jahresabschluss

* Kennzahlen

e Kostenrechnung

e Controlling

Methoden

JHK Lernen mobil” macht Weiterbildung noch komfortabler:
Sie haben immer und Uberall -auch offline- Zugriff auf die
digitalen Textbdnde mit Lernvideos und vielen Zusatzfunk-
tionen.

Sie kdnnen wahlen zwischen der Printversion oder einem
Tablet-Zugang unserer Textbande.

Dauer

ca. 100 Unterrichtsstunden

Termin

BWL-216-01 (berufsbegleitend)
21.01.2016 - 07.05.2016
Dienstag und Donnerstag, 18:00 - 21:15 Uhr

Ort

IHK Akademie Mihldorf
Weiterer Veranstaltungsort: Minchen (Termine
bitte erfragen)

Kosten
629,- EUR
Nach § 4 Nr. 21a UStG umsatzsteuerfrei

Priifungstermin

Samstag, 07.05.2016 08:00 - 11:00 Uhr

Abschluss

Die regelméaBige Teilnahme (mind. 80 Prozent) und
der bestandene Abschlusstest werden mit einem IHK-Zertifi-
kat bestatigt.



Wirtschaftsbezogene Qualifikation

Praxisstudium mit THK-Priifung

Nutzen

Das Anfordungsprofil fir Beschaftigte im Dienstleistungs-
sektor ist in grundlegenden Bereichen identisch. Betriebs-
wirtschaftliches Verstandnis, effektives Rechnungswesen
und kompetentes Personalmanagement ist in allen Branchen
wie z.B. im Gastgewerbe oder Tourismus gefordert. Das mo-
dulare System des sog. ,Dienstleistungsfachwirts" tragt die-
ser Situation Rechnung, in dem diese Qualifikationen fiir alle
gemeinsam vermittelt werden. Vervollstandigt wird diese
Fortbildung mit der entsprechenden Branchenqualifikation
(z.B. Veranstaltungsfachwirt/-in, Fachwirt/-in im Gastge-
werbe, Sportfachwirt/-in, etc.)

Zielgruppe

Mitarbeiter/-innen aus allen Dienstleistungsbereichen

Inhalt

Wirtschaftsbezogene Qualifikationen:
* Volks- und Betriebswirtschaft

* Rechnungswesen

* Recht und Steuern

e Unternehmensfiihrung

Dauer

236 Unterrichtsstunden

Termin

Besuchen Sie unsere unverbindlichen Informationsabende in
der IHK Akademie, Téginger Str. 18 d in Miihldorf! Die aktu-
ellen Termine finden Sie auf unserer Homepage.

Muhldorf und Burghausen

DFW-216-01 in Miihldorf

07.01.2016 - 06.10.2016

Dienstag und Donnerstag, 18.00 - 21.15 Uhr
und einige Freitage, 17.00 - 21.15 Uhr

DFW-216-02 in Mihldorf

DFW-216-04 in Burghausen

01.06.2016 - 22.02.2017

Montag und Mittwoch, 18.00 - 21.15 Uhr
und einige Freitage, 17.00 -21.15 Uhr

Fachwirt/-in fiir die Dienstleistungsbranche

DFW-216-03 in Mihldorf
02.09.2016 - 25.02.2017
Freitag 16.00 - 21.15 Uhr und Samstag, 08.00 - 12.45 Uhr

Ort

IHK Akademie MUhldorf
Weitere Veranstaltungsorte: Freilassing, Traunstein, Rosen-
heim, Minchen, Ingolstadt, Weilheim

Kosten

Studienbetreuerin

Brigitte Hiller

Tel. (08631) 699-568
brigitte.hueller@muenchen.ihk.de

1.290,- EUR zahlbar in zwei Teilbetrdgen

zzql. Studienmaterial

Textbande als Printversion: 250,- EUR

Textbande als Digitalversion: 280,- EUR

Textbande als Print- und Digitalversion: 340,- EUR

Ansprechpartnerin Priifung

Cornelia Deichstetter

Tel. (089) 5116-1232
cornelia.deichstetter@muenchen.ihk.de

Nach § 4 Nr. 21a UStG umsatzsteuerfrei

Zulassungsvoraussetzungen

Die Zulassungsvoraussetzungen zum Priifungsteil ,Wirt-
schaftsspezifische Qualifikationen” sind in den jeweiligen
Priifungsvorschriften geregelt.

Die Zulassungsvoraussetzungen zum Priifungsteil ,Hand-
lungsspezifische Qualifikationen” sind in den jeweiligen Prii-
fungsvorschriften geregelt.

Anrechnung

Der Priifungsteil ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen”
kann ohne Befristung auf alle Priifungen der Familie der
Wirtschaftsbezogenen Qualifikationen”, der ehemaligen
.Dienstleistungsfachwirte-Familie” sowie als ,Grundlegende
Qualifikationen" auf die Priifungen zum/zur gepriiften Kii-
chen-, Restaurant- und Hotelmeister/-in angerechnet wer-
den.

Priifungsgebiihr

230,- EUR

Priifungstermin

Herbst 2016 bzw. Friihjahr 2017
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‘Ich mochte herausfinden,
was den Teilnehmer
antreibt und bewegt.’

Brigitte Hiiller




Finanzen, Buchhaltung,
Controlling

Gepr. Bilanzbuchhalter/-in IHK

IHK-Fachkraft Rechnungswesen
Baustein: Buchfiihrung und Abschluss

IHK-Fachkraft Rechnungswesen
Baustein: Kosten- und Leistungsrechnung

IHK-Fachkraft Rechnungswesen
Baustein: Steuerrechtliche Grundlagen
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Gepr. Bilanzbuchhalter/-in THK

Praxisstudium mit THK-Priifung

Nutzen

Ein funktionierendes Rechnungswesen ist ein wichtiges und
unverzichtbares Kontroll- und Fiihrungsinstrument fiir die
Unternehmen. Diese hohe fachliche Qualifikation bietet
dem/der Bilanzbuchhalter/-in die Maglichkeit, verantwor-
tungsvolle Aufgabengebiete zu libernehmen und schafft die
besten Voraussetzungen, um in Fihrungspositionen aufzu-
steigen.

Im Zuge der wachsenden internationalen wirtschaftlichen
Verflechtung gewinnt zudem die internationale Rechnungs-

Termin
e Altétting

BBH-216-01 (berufsbegleitend)
07.10.2016 - 25.02.2017 (Teil 1)
17.03.2017 - 07.09.2018 (Teil 2)

Freitag von 17:30 Uhr - 20:45 Uhr
Samstag von 08.00 Uhr - 13.00 Uhr
und 3 Vollzeitwochen 08.00 Uhr - 15.00 Uhr

Studienbetreuerin

Brigitte Hller

Tel. (08631) 699-568
brigitte.hueller@muenchen.ink.de

legung immer mehr an Bedeutung. Deshalb werden in der
Wirtschaft zunehmend Mitarbeiter ben6tigt, die sich in die-
sen Bereichen zusatzlich qualifizieren.

Besuchen Sie unsere unverbindlichen Informationsabende in
der IHK Akademie, Téginger Str. 18 d in Miihldorf! Die Ter-
mine finden Sie auf unserer Homepage.
Ansprechpartner Priifung

Alexander Zech

Tel. (089) 5116-1358
alexander.zech@muenchen.ihk.de

Zielgruppe Ort
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Mitarbeiter im Rechnungswesen in Handels-, Industrie-,
Dienstleistungs- und Handwerksbetrieben; Mitarbeiter in

Weitere Veranstaltungsorte: Miinchen, Rosenheim, Traun-
stein, Weilheim, Ingolstadt

X ,..\‘ Steuerberatungs- und Wirtschaftspriifungskanzleien; Selb-
Meister & standige der Buchhaltungsbiiros und Buchhaltungsdienste;
. BAfoG wirtschaftswissenschaftliche Hochschulabsolventen mit Kosten
zweijdhriger einschldgiger Berufspraxis.
3.998- EUR

Inhalt

Priifungsteil A

 Erstellen einer Kosten- und Leistungsrechnung und deren
zielorientierte Anwendung

¢ Finanzwirtschaftliches Management

Priifungsteil B

e Erstellen von Zwischen- und Jahresabschlissen und des
Lageberichts nach nationalem Recht

e Erstellen von Abschllssen nach internationalen Standards
(beinhaltet Unterrichtsvolumen zum Grundlagenteil)

* Steuerrecht und betriebliche Steuerlehre

e Berichterstattung; Auswerten und Interpretieren des Zah-
lenwerkes flir Managemententscheidungen

Dauer

ca. 798 Unterrichtsstunden

zahlbar in Teilbetragen
zzgl. Studienunterlagen 398,- EUR

Nach § 4 Nr. 21a UStG umsatzsteuerfrei



Praxisstudium mit IHK-Priifung

Zulassungsvoraussetzungen

1. Eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem an-
erkannten kaufméannischen oder verwaltenden Ausbil-
dungsberuf und danach eine mindestens dreijéhrige
kaufménnische Berufspraxis oder

2. ein mit Erfolg abgelegtes wirtschaftswissenschaftliches
Studium an einer Hochschule oder einen betriebswirt-
schaftlichen Diplom- oder Bachelor-Abschluss einer
staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakademie
oder eines akkreditierten betriebswirtschaftlichen Ausbil-
dungsganges einer Berufsakademie und danach eine min-
destens zweijahrige Berufspraxis oder

3. eine mindestens sechsjéhrige Berufspraxis.

Die Berufspraxis muss durch Tatigkeiten abgeleistet sein, die
der beruflichen Fortbildung zum Bilanzbuchhalter dienlich
sind; sie muss inhaltlich wesentliche Bezlige zum betriebli-
chen Finanz- und Rechnungswesen haben.

Empfehlungen:

Voraussetzung flr die Teilnahme am Praxisstudium sind
gute Buchflihrungskenntnisse. Wenn Sie tber geringe Vor-
kenntnisse im Steuerrecht verfligen, empfiehlt es sich, sich
vor Besuch des Praxisstudiums ,Gepriifte/-r Bilanzbuchhal-
ter/-in" steuerrechtliche Grundkenntnisse anzueignen, z.B.
tiber unser Praxistraining ,Steuerrechtliche Grundlagen” In-
teressenten mit dem Ausbildungsberuf ,Steuerfachgehilfe/-
in" ohne Vorkenntnisse in der Kosten- und
Leistungsrechnung wird vorab das Praxistraining ,Kosten-
und Leistungsrechnung” empfohlen; ebenso Interessenten
aus anderen kaufmannischen Berufen, deren Ausbildungs-
ende 4-5 Jahre zurlickliegt.

Priifungsgebiihr

Teil A z. 7t. 100,- EUR
Teil B z. 7t. 300,- EUR
Teil C z. 7t. 100,- EUR

Priifungstermin
Teil A: Marz 2017

Teil B: Sept. 2018
Teil C: Fachgespréch ab Herbst 2018

Abschluss

Bei erfolgreicher Priifung erhalten Sie eine englische Uber-
setzung Ihres Abschlusses mit der Bezeichnung ,Bachelor
Professional (CCl) of Accounting”

Hinweis

Zusitzlich zur 6ffentlich-rechtlichen Priifung zum/zur ,Gepr.

Bilanzbuchhalter/-in" haben Sie die Mdglichkeit, ein IHK-
Zertifikat ,Finanzbuchhalter IHK" zu erwerben.
Voraussetzung dafiir sind die regelméBige Teilnahme am
Praxisstudiengang und das Bestehen der Lernerfolgskontrol-
len in den Handlungsbereichen ,Kosten- und Leistungsrech-
nung", ,Finanzwirtschaftliches Management”, ,Abschllsse
nach nationalem Recht" sowie ,Steuerrecht”

Aufgrund einer bevorstehenden Anderung der Verordnung
zum Gepriiften Bilanzbuchhalter sind inhaltliche, zeitliche
und preisliche Angaben vorbehaltlich.
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IHK-Fachkraft Rechnungswesen

Baustein: Buchfiihrung und Abschluss

Studienbetreuerin

Brigitte Hller

Tel. (08631) 699-568
brigitte.hueller@muenchen.ink.de
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Praxistraining mit THK-Zertifikat

Nutzen

Ein funktionierendes Rechnungswesen ist ein unverzichtba-
res Kontroll- und Flihrungsinstrument. Dazu gehdrt zu-
ndchst, buchungsrelevante Sachverhalte erkennen,
Geschaftsvorfalle in Buchungssatze kleiden und diese auf
den entsprechenden Konten verbuchen zu kénnen. Das Wis-
sen um die Auswertung des Jahresabschlusses sowie Bilanz-
analyse und -kritik vervollstandigen die Kompetenzen der
Mitarbeiter im Rechnungswesen.

Zielgruppe

Das Praxistraining wendet sich an Interessenten mit kauf-

ménnischen und verwaltungstechnischen Grundkenntnissen.

Inhalt

e Gesetzliche Grundlagen der Buchfiihrung
¢ Inventur, Inventar und Bilanz

* Buchen auf Bestands- und Erfolgskonten
* Abschreibung der Anlageglter

e Umsatzsteuer beim Ein- und Verkauf

e Privatentnahmen und Privateinlagen

e Organisation der Buchflihrung

e Buchungen in wichtigen Sachbereichen
 Personalbereich

* Buchhalterische Behandlung der Steuern
e Jahresabschluss | betriebswirtschaftliche Auswertung

Dauer

ca. 100 Unterrichtsstunden

Termin

e BFA-216-01

17.02.2016 - 11.06.2016 (berufsbegleitend)
Montag und Mittwoch, 18.00 - 21.15 Uhr

Test: Samstag, 11.06.2016 von 9.00 - 12.00 Uhr

e BFA-216-02

14.09.2016 - 17.12.2016 (berufsbegleitend)
Montag und Mittwoch, 18.00 - 21.15 Uhr

Test: Samstag, 17.12.2016 von 9.00 - 12.00 Uhr

Ort
IHK Akademie Mihldorf

Weitere Veranstaltungsorte: Miinchen, Rosenheim, Ingol-
stadt, Weilheim

Kosten
603,- EUR

Nach § 4 Nr. 21a UStG umsatzsteuerfrei

Abschluss

Die regelméBige Teilnahme (mind. 80 Prozent) und der be-
standene Test werden mit einem IHK-Zertifikat bestatigt.

Buchfiihrung und Abschluss
(100/108 U-Std.)

optional:

Das Fachkraftzertifikat setzt sich zusammen aus drei Einzel-
zertifikaten: ,Buchfiihrung und Abschluss", ,Kosten- und
Leistungsrechnung” oder wahlweise ,Lohn- und Gehaltsab-
rechnung sowie- ,Steuerrechtliche Grundlagen”.

Zusatzlich kann das Modul ,Buchhaltungspraxis mit EDV" in
Miinchen belegt werden. Der erfolgreiche Abschluss dieses
Moduls wird ebenfalls auf dem Fachkraft-Zertifikat beschei-
nigt.



IHK-Fachkraft Rechnungswesen

Baustein: Kosten- und Leistungsrechnung

Praxistraining mit THK-Zertifikat

Nutzen

Die Teilnehmer erkennen aufgrund der Konkurrenzsituation
auf Beschaffungs- und Absatzmarkten die Notwendigkeit
fiir eine starke Kostenkontrolle zur Verbesserung der Wirt-
schaftlichkeit und der Rentabilitdt der Unternehmung.

Zielgruppe

Interessenten, die einen vertieften Einblick in die kostentech-
nischen Aufgaben des Rechnungswesens erwerben mdchten.

Inhalt

* Kosten- und Leistungsrechnung als
Instrument der Unternehmensfiihrung

* Finanzbuchhaltung als Informationsquelle

* Abwicklung der Kosten- und Leistungsrechnung

* Wirtschaftlichkeitskontrolle und Betriebsergebnisrech-
nung

* Angewandte Methoden, Kostenrechnungssysteme

 Entscheidungsorientierte Informationsaufbereitung

Dauer

ca. 80 Unterrichtsstunden

Termin

e KLR-216-01

27.01.2016 - 23.04.2016 (berufsbegleitend)
Montag und Mittwoch, 18.00 - 21.15 Uhr

Test: Samstag, 23.04.2016 von 9.00 - 12.00 Uhr

* KLR-216-02

19.09.2016 - 03.12.2016 (berufsbegleitend)
Montag und Mittwoch, 18.00 - 21.15 Uhr

Test: Samstag, 03.12.2016 von 9.00 - 12.00 Uhr

Ort
IHK Akademie Miihldorf

Weitere Veranstaltungsorte: Miinchen, Rosenheim, Ingol-
stadt, Weilheim

Kosten
503,- EUR

Nach § 4 Nr. 21a UStG umsatzsteuerfrei

Abschluss

Die regelmaBige Teilnahme (mind. 80 Prozent) und der be-
standene Test werden mit einem [HK-Zertifikat bestétigt.

Buchfiihrung und Abschluss
(100/108 U-Std.)

Steuerrechtliche Grund-
lagen (100 U-Std.)

\Z

Buchhaltung mit EDV

Kosten- und Leistungs-
rechnung (80 U-Std.)

optional:

(48 U-Std.)

\Z

IHK-Fachkraft Rechnungswesen

Das Fachkraftzertifikat setzt sich zusammen aus drei Einzel-
zertifikaten: ,Buchfiihrung und Abschluss”, ,Kosten- und
Leistungsrechnung” oder wahlweise ,Lohn- und Gehaltsab-
rechnung sowie- ,Steuerrechtliche Grundlagen”.

Zusatzlich kann das Modul,Buchhaltungspraxis mit EDV" in
Miinchen belegt werden. Der erfolgreiche Abschluss dieses
Moduls wird ebenfalls auf dem Fachkraft-Zertifikat beschei-
nigt.

Studienbetreuerin

Brigitte Huiller

Tel. (08631) 699-568
brigitte.hueller@muenchen.ink.de

37



IHK-Fachkraft Rechnungswesen

Baustein: Steuerrechtliche Grundlagen

Studienbetreuerin

Brigitte Hller

Tel. (08631) 699-568
brigitte.hueller@muenchen.ihk.de
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Praxistraining mit THK-Zertifikat

Nutzen

Nach Abschluss des Praxistrainings werden die Teilnehmer
steuerlich relevante Vorgdnge erkennen und beurteilen kon-
nen. Als kompetente Mitarbeiter im Rechnungswesen wer-
den sie die wichtigsten Steuergesetze kennen und anwenden
kénnen und mit den wichtigsten Formularen vertraut sein.

Zielgruppe

Dieses Praxistraining wendet sich an Interessenten, die in die
Systematik des Steuerrechts eingefiihrt und mit den wesent-
lichen Einzelsteuerarten vertraut werden mochten.

Inhalt

¢ Grundbegriffe des Steuerrechts

¢ Einkommensteuer

* Korperschaftsteuer

e Abschreibung und Bewertung von
Wirtschaftsglitern

* Gewerbesteuer

* Umsatzsteuerrecht

¢ Erbschaft- und Schenkungsteuer

¢ Grundzlge der Besteuerung der Unternehmen

Dauer

ca. 100 Unterrichtsstunden

Termin

e STR-216-01

18.02.2016 - 18.06.2016 (berufsbegleitend)
Dienstag und Donnerstag, 18.00 - 21.15 Uhr
Test: Samstag, 18.06.2016 von 9.00 - 12.00 Uhr

e STR-216-02

15.09.2016 - 17.12.2016 (berufsbegleitend)
Dienstag und Donnerstag, 18.00 - 21.15 Uhr
Test: Samstag, 17.12.2016 von 9.00 - 12.00 Uhr

Ort
IHK Akademie Mihldorf

Weitere Veranstaltungsorte: Miinchen, Rosenheim, Ingol-
stadt, Weilheim

Kosten
603,- EUR

Nach § 4 Nr. 21a UStG umsatzsteuerfrei

Abschluss

Die regelméBige Teilnahme (mind. 80 Prozent) und der be-
standene Test werden mit einem IHK-Zertifikat bestatigt.

Buchfiihrung und Abschluss
(100/108 U-Std.)

Steuerrechtliche Grund-
lagen (100 U-Std.)

Kosten- und Leistungs-
rechnung (80 U-Std.)

\4

optional: Buchhaltung mit EDV

(48 U-Std.)

\4

IHK-Fachkraft Rechnungswesen

Das Fachkraftzertifikat setzt sich zusammen aus drei Einzel-
zertifikaten: ,Buchfiihrung und Abschluss", ,Kosten- und
Leistungsrechnung" oder wahlweise ,Lohn- und Gehaltsab-
rechnung sowie- ,Steuerrechtliche Grundlagen”

Zusatzlich kann das Modul ,Buchhaltungspraxis mit EDV" in
Miinchen belegt werden. Der erfolgreiche Abschluss dieses
Moduls wird ebenfalls auf dem Fachkraft-Zertifikat beschei-
nigt..
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‘Wir arbeiten
Hand in Hand
mit Trainern
und Teilnehmern
fiir ein erfolgreiches
Studium.’

Ursula Wagner

g
)



Personalmanagement,
Buromanagement

Gepr. Personalfachkaufmann/-frau IHK

IHK-Fachkraft Personalwesen
Baustein: Personalmanagement

IHK-Fachkraft Personalwesen
Baustein: Lohn- und Gehaltsabrechnung

IHK-Fachkraft Personalwesen
Baustein: Personalentwicklung und -beurteilung

Managementassistent/-in IHK

Managementassistenz International
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Gepr. Personalfachkaufmann/-frau THK

Studienbetreuer
Christian Tafelmeier
Tel. (08631) 699-555

christian.tafelmeier@muenchen.ihk.de
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Ansprechpartnerin Priifung
Gabriele Kurz

Tel. (089) 5116-1543
gabriele.kurz@muenchen.ink.de

Praxisstudium mit THK-Priifung

Nutzen

Gute Personalarbeit ist Iangst mehr als nur Personal zu ver-
walten. Modernes Personalmanagement versteht sich vor
allem als Dienstleistung fur Mitarbeiter und Geschaftsfiih-
rung. Personalfachkaufleute beherrschen heute nicht nur die
administrativen Aufgaben wie Personalbeschaffung und Ge-
haltsabrechnung. Sie Gbernehmen dariiber hinaus mit ihrer
Verantwortung fiir Personalplanung, -marketing und -con-
trolling sowie fiir die Aus- und Weiterbildung eine strategi-
sche Schlsselrolle im Unternehmen.

Mit dem Praxisstudium zum gepriiften Personalfachkauf-

mann/zur gepriiften Personalkachkauffrau

e ergdnzen Sie lhr bestehendes Know-how mit praxisnahem
theoretischem Wissen,

e stellen Sie sich fachlich breit auf und decken so das ge-
samte Spektrum moderner Personalarbeit ab,

e machen Sie sich fit mit Présentations- und Moderations-
techniken, Projektmanagement und andere Methoden-
kompetenzen,

e bereiten Sie sich konsequent auf Fiihrungsaufgaben als
Personalreferent/-in bzw. Personalleiter/-in in kleinen und
mittleren Unternehmen vor,

e (bernehmen Sie mehr Verantwortung und stdrken so lhre
Position in Ihrem Unternehmen und

 steigern Sie lhre Attraktivitat fur den Arbeitsmarkt.

Geben Sie Ihrer ,Personalerkarriere” einen Kick und kontak-

tieren Sie uns!

Zielgruppe

Diese Aufstiegsfortbildung ist ideal fur Sie, wenn Sie

* eine personalbezogene Berufsausbildung absolviert haben,

und/oder

¢ eine kaufmannische Ausbildung haben und tber Berufs-
praxis im Personalwesen verfligen,

und/oder

¢ einen Studienhintergrund haben und schon seit mehreren
Jahren in der Personalarbeit tdtig sind.

Inhalt

Personalarbeit organisieren und durchfiihren, z.B.
* Prozess- und Projektmanagement

* Beraten und Fachgesprache fiihren

* Pr3sentations- und Moderationstechniken

Personalarbeit auf Grundlage rechtlicher Bestim-
mungen durchfiihren, z.B.

* Arbeits- und Sozialversicherungsrecht

* Personalbeschaffung und -auswahl

e Personalverwaltung einschl. Entgeltabrechnung

Personalplanung, -marketing und -controlling ge-
stalten und umsetzen, z.B.

e Strategische Unternehmensplanung

 Personalbedarfs- und Entwicklungsplanung
 Personalcontrolling

Personal- und Organisationsentwicklung steuern,
z.B.

* Mitarbeiterbeurteilung

* Mitarbeiteraus- und -weiterbildung

e Flhrungsinstrumente

Hinweis: Ausbildung der Ausbilder ist im Rahmen dieses Pra-
xisstudiums nicht enthalten, ist jedoch Voraussetzung fir
die Zulassung zur Priifung.

Dauer

ca. 480 Unterrichtsstunden



Praxisstudium mit IHK-Priifung

Termin

e Muhldorf

Besuchen Sie unsere unverbindlichen Informationsabende in
der IHK Akademie, Toginger Str. 18d in Mihldorf! Die aktuel-
len Termine finden Sie auf unserer Homepage.

PFK-216-01

11.01.2016 bis 11.04.2017

Montag und Mittwoch 18.00 - 21.15 Uhr
2 \ollzeitwochen, 08.00 - 15.00 Uhr

Ort

IHK Akademie Mihldorf
Weitere Veranstaltungsorte: Traunstein, Rosenheim, Miin-
chen, Ingolstadt, Weilheim

Kosten

2.890,- EUR (inkl. Outdoortraining)
zahlbar in vier Teilbetrdgen
zzgl. 165,- EUR Studienmaterial

Nach § 4 Nr. 21a UStG umsatzsteuerfrei

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Priifung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem drei-
jahrigen anerkannten Ausbildungsberuf der Personal-
dienstleistungswirtschaft und danach eine mindestens
einjdhrige Berufspraxis oder

. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem an-
erkannten kaufmannischen oder verwaltenden Ausbil-
dungsberuf und danach eine mindestens zweijahrige
Berufspraxis oder

. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem an-
erkannten Ausbildungsberuf und danach eine mindestens
dreijahrige Berufspraxis oder

4. eine mindestens flnfjdhrige Berufspraxis nachweist.

(2) Bis zum Ablegen der letzten Priifungsleistung ist der
Nachweis der berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse

zu erbringen.

(3) Die Berufspraxis gemaB Absatz 1 muss inhaltlich wesent-

liche Bezlige zu den Aufgaben eines Personalfachkauf-

manns/einer Personalfachkauffrau haben.

N

w

Priifungsgebiihr

z.7t. 440,- EUR

Priifungstermin

schriftliche Prifung: 24./25.04.2017
Fachgesprdch: ab Juni 2017

Abschluss

Bei erfolgreicher Priifung erhalten Sie eine englische Uber-
setzung Ihres Abschlusses mit der Bezeichnung

.Bachelor Professional (CCl) of Human Resources Manage-
ment”.
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IHK-Fachkraft Personalwesen

Baustein: Personalmanagement

Praxistraining mit THK-Zertifikat

Nutzen Termin

Dem Personalmanagement kommt eine strategische Schlis- ¢ PEM-216-01

selrolle zu, denn es steuert und organisisert die bedeutend- 17.02.2016 - 11.06.2016 (berufsbegleitend)

ste Ressource im Unternehmen: die Mitarbeiter. Mit dem Montag und Mittwoch, 18.00 - 21.15 Uhr
Praxistraining ,Personalmangement” machen Sie sich fit fiir Test: Samstag, 11.06.2016 von 09.00 - 12.00 Uhr

anspruchsvolle und abwechslungseiche Tatigkeiten in der

Personalsachbearbeitung. Stellen Sie sich fachlich breit auf

und werden zum kompeteten Ansprechpartner fir alle rele- e PEM-216-02

vanten Personalfragen. 14.09.2016 - 17.12.2016 (berufsbegleitend)
Montag und Mittwoch, 18.00 - 21.15 Uhr

Test: Samstag, 17.12.2016 von 09.00 - 12.00 Uhr

Studienbetreuerin Z|e| ru e
Brigitte Hller g pp

N Tel. (08631:]6951;568 Das Praxistraining ,Personalmanagement" ist ideal fir Sie, Ort
origiteueller@muencheninkde e Sie bereits im Personalbereich eines Unternehmens
tatig sind und lhre Kenntnisse vertiefen und erweitern wol- IHK Akademie Mihldorf
len, und/oder eine kaufménnische oder verwaltende Ausbil- Weitere Veranstaltungsorte: Rosenheim, Miinchen und In-
dung oder ein Studium absolviert haben und einen golstadt
erfolgreichen Einstieg in das Personalmanagement suchen.
Kosten
Inhalt
620,- EUR
Arbeitsrecht Nach § 4 Nr. 21a UStG umsatzsteuerfrei

e Anbahnung des Arbeitsverhdltnisses

. Rechts.fragen Wéhrenfi des Ialufe.nden Arbeitsverhaltnisses Abschluss

e Beendigung von Arbeitsverhdltnissen

* Abwicklung des Arbeitsverhiltnisses (z.B. Arbeitszeugnis) Die regelméBige Teilnahme (mind. 80 Prozent) und der be-
* Kollektives Arbeitsrecht standene Test werden durch ein IHK-Zertifikat bestatigt.

Personalmanagement
Personalverwaltung (100 U-Std.)
e Grundlagen der Personalwirtschaft

 Personalplanung

* Personalbeschaffung

e Personalauswahl

 Personaleinstellung

 Personaleinfiihrung

e Personalbetreuung

* Personalentlohnung

e Personalcontrolling Zusammen mit den Modulen ,Personalentwicklung und -be-
urteilung” und ,Lohn- und Gehaltsabrechnung" qualifiziert

Dauer Sie ,Personalmanagement” zur ,IHK-Fachkraft Personalwe-
sen”. So bieten sich lhnen gleich mehrere Mdglichkeiten, sich
100 Unterrichtsstunden gut im Personalbereich zu positionieren.
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IHK-Fachkraft Personalwesen

Baustein: Lohn- und Gehaltsabrechnung

Praxistraining mit THK-Zertifikat

Nutzen

Unternehmen bendtigen in allen Branchen spezialisierte
Fachleute, die lohn-, steuer- und sozialversicherungsrechtli-
che Vorgaben souverdn umsetzen und sich angesichts der
standigen gesetzlichen Anderungen stets auf dem Laufen-
den halten. Bilden Sie sich weiter zum unverzichtbaren Ex-
perten an der Schnittstelle von Rechnungswesen und
Personalmanagement!

Zielgruppe

Das Praxistraining ,Lohn- und Gehaltsabrechnung” ist ideal
fur Sie, wenn Sie bereits im Rechnungswesen/-Buchhaltung
tatig sind und Ihre Kenntnisse vertiefen und erweitern bzw.
in den Personalbereich wechseln wollen. Oder Sie Ihr Know-
how mit lohnbuchhalterischen Kompetenzen erganzen wol-
len oder als Quereinsteiger den Schritt in die Lohn- und
Gehaltsbuchhaltung machen wollen oder als Selbsténdige
Ihr Dienstleistungsangebot fir kleinere und mittlere Unter-
nehmen erweitern mochten.

Inhalt

Beginn des Arbeitsverhaltnisses

* Unterlagen, die zur Anmeldung und zur Lohn-/Gehaltsab-
rechnung notwendig sind

Lohnsteuerklassen

Sozialversicherung

* Weitere Meldungen nach der DEOV

* Beitragsbemessungsgrenzen

* Berechnung des Jahresarbeitsentgelts

 Beitragszuschisse

* SozialversicherungsrechengrofBen

e Abfiihrungstermine Sozialversicherung

Lohn- und Gehaltsabrechnung

e Vom Brutto- zum Nettolohn

* Vorschisse [ Vermégensbildung

* Weihnachts- und Urlaubsgeld

 Mutterschaftsgeld |/ Einmalige Zahlungen

* Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

e Pfiandungen (ohne Unterhaltspfandung)

Sonderfille

* Geringfligige Beschaftigungen

* Beschéaftigung von Werkstudenten

e Gleitzone [ Teillohnzahlungszeitrdume

 Geldwerte Vorteile [ Steuerfreie Bezlige

Ende eines Arbeitsverhaltnisses

e Abmeldung bei Sozialversicherungen

* Verrechnung aller Kosten

Dauer

ca. 80 Unterrichtsstunden

Termin

* LUG-216-01
28.01.2016 - 30.04.2016 (berufsbegleitend)
Dienstag und Donnerstag, 18.00 - 21.15 Uhr
Test: Samstag, 30.04.2016 von 09.00 - 12.00 Uhr

* LUG-216-02
13.09.2016 - 26.11.2016 (berufsbegleitend)
Dienstag und Donnerstag, 18.00 - 21.15 Uhr
Test: Samstag, 26.11.2016 von 09.00 - 12.00 Uhr

Ort

IHK Akademie Miihldorf
Weitere Veranstaltungsorte: Miinchen, Rosenheim, Ingol-
stadt

Kosten
580,- EUR

Nach § 4 Nr. 21a UStG umsatzsteuerfrei

Abschluss

Die regelmaBige Teilnahme (mind. 80 Prozent) und der be-
standene Test werden durch ein IHK-Zertifikat bestétigt.

Lohn- und Gehalts-
abrechnung (80 U-Std.)

Zusammen mit den Modulen ,Personalmanagement” und
Personalentwicklung und -beurteilung” qualifiziert Sie
.Lohn- und Gehaltsabrechnung" zur ,IHK-Fachkraft Perso-
nalwesen IHK" So bieten sich lhnen gleich mehrere Méglich-
keiten, sich gut im Personalbereich zu positionieren. Dieses
Modul kann in der Fachkraft Rechnungswesen auch alterna-
tiv zu ,Kosten- und Leistungsrechnung” gewahlt werden.

Studienbetreuerin

Brigitte Huiller

Tel. (08631) 699-568
brigitte.hueller@muenchen.ihk.de
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IHK-Fachkraft Personalwesen

Baustein: Personalentwicklung und -beurteilung

Studienbetreuerin

Brigitte Hller

Tel. (08631) 699-568
brigitte.hueller@muenchen.ink.de
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Praxistraining mit THK-Zertifikat

Nutzen

Personalentwickler unterstiitzen gezielt Mitarbeiter und
Flihrungskrafte, um deren fachliche und personliche Kompe-
tenzen und Motivation zu starken. Damit tragen sie wesent-
lich dazu bei, die Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit
von Unternehmen zu steigern. Daflir bendtigen sie selbst
ausgeprdgte personliche, soziale und methodische Kompe-
tenzen. Stellen Sie sich fachlich breit auf und werden Sie
zum kompetenten Ansprechpartner fir alle relevanten Fra-
gen der Personalentwicklung.

Zielgruppe

Das Praxistraining ,Personalentwicklung und -beurteilung"
ist ideal fiir Sie, wenn Sie bereits im Personalbereich eines
Unternehmens tdtig sind und lhre Kenntnisse vertiefen und
erweitern wollen, und/oder eine kaufméannische oder verwal-
tende Ausbildung oder ein Studium absolviert haben und
einen erfolgreichen Einstieg in die Personalentwicklung su-
chen.

Inhalt

Mitarbeiterbeurteilung

e Ziele und Beurteilungskriterien

* Beurteilungssysteme und -verfahren
* Beurteilungsgesprache

Personalfdrderung und -entwicklung

e Ziele, Zielgruppen und Bereiche der Personalentwicklung

* Potenzialanalyse, Bildungsbedarfsanalyse

¢ Instrumente und Methoden der Personalentwicklung

* PE aktuell: E-Learning, Juniorfirma, Coaching, Karrierepla-
nung/Nachfolgeplanung, u.a.

e Transfer, Evaluation, Bildungscontrolling

o Externe Partner in der Personalentwicklung

e PE im demographischen Wandel

Mitarbeitergesprdche professionell fiihren

* Gesprdchsverlauf planen

* Gesprdchstechniken

e Schwierige Gespriche fiihren (Kritikgesprach, Konfliktge-
sprich, usw.)

Dauer

ca. 63 Unterrichtsstunden

Termin

e PEB-216-01
16.02.2016 - 23.04.2016 (berufsbegleitend)
Dienstag und Donnerstag, 18.00 - 21.15 Uhr
Test: Samstag, 23.04.2016 von 09.00 - 11.15 Uhr

PEB-216-02

13.09.2016 - 12.11.2016 (berufsbegleitend)
Dienstag und Donnerstag, 18.00 - 21.15 Uhr
Test: Samstag, 12.11.2016 von 09.00 - 11.15 Uhr

Ort

IHK Akademie Muhldorf
Weitere Veranstaltungsorte: Miinchen, Rosenheim, Ingol-
stadt

Kosten
520,- EUR
Nach § 4 Nr. 21a UStG umsatzsteuerfrei

Abschluss

Die regelméaBige Teilnahme (mind. 80 Prozent) und der be-
standene Test werden mit einem IHK-Zertifikat bestatigt.

Personalentwicklung und

-beurteilung (64 U-Std.

Zusammen mit den Modulen ,Personalmanagement” und
.Lohn- und Gehaltsabrechnung" qualifiziert Sie ,Personal-
entwicklung und -beurteilung” zur ,IHK-Fachkraft Personal-
wesen". So bieten sich lhnen gleich mehrere Mdglichkeiten,
sich gut im Personalbereich zu positionieren.



Managementassistent/-in THK

Praxistraining mit THK-Zertifikat

Nutzen

Erfahrene Dozenten direkt aus der Praxis bringen Ihre Kennt-
nisse auf den neuesten Stand des Assistenz-Know-hows.
Nach der Weiterbildung zur Managementassistent/-in IHK
sind Sie fit dafiir, in jedem Bereich eines Unternehmens selb-
standig und fachkompetent verantwortungsvolle Aufgaben
zu Ubernehmen. Als Schnittstelle zwischen Vorgesetztem,
Team, Kunden und anderen Unternehmensbereichen meis-
tern Sie dank professionellem Officemanagement, sozialer
Kompetenz und geschickter Kommunikation auch schwierige
Situationen ,mit links" So verbessern Sie Ihr Standing in
Ihrer jetzigen Stelle, Inre Chancen bei der Jobsuche und Ihre
Position bei anstehenden (Gehalts-) Verhandlungen.

Zielgruppe

Idealweise haben Sie eine kaufménnische Ausbildung oder
mind. 3 Jahre Berufspraxis in der kaufménnischen Abteilung
eines Unternehmens:

- kaufminnische Mitarbeiter/-innen,

- Wiedereinsteiger/-innen,

- Quereinsteiger/-innen.

Sie haben gute EDV-Kenntnisse.

Inhalt

1. Betriebswirtschaftliche Grundlagen

e Unternehmenskultur, -identitdt und -organisation

* Rechtsformen der Unternehmung

* Internationale Wirtschaftsbeziehungen

2. Personalwirtschaft und Arbeitsrecht

* Arbeitsrechtliche Grundlagen

* Personalverwaltung

* Personalplanung

* Personalbeschaffung

e Personalentlohung

e Personalbetreuung

e Personalentwicklung

 Personalfihrung und Mitarbeitermotivation

3. Marketing

e Grundbegriffe des Marketing

* Marketinginstrumente erfolgreich einsetzen

4. Einkauf

e Aufgaben und Organisation von Materialwirtschaft und
Einkauf

* Der Beschaffungsprozess

5. EDV im modernen Biiro

* PowerPoint

Word, Excel

 Datenschutz und Datensicherheit

6. Officemanagement

* Arbeitsorganisation

e Zeitmanagement

e Checklisten

* Korrespondenz, DIN- Normen

 Dienst- und Geschaftsreisen

7. Projektmanagement

» Aufgaben eines Projektes, Projektziele und Projektphasen
* Ablauf- und Terminplanung

8. Kommunikation und Kompetenz

e Sozial-, Individual- und Methodenkompetenz
e Kommunikation (Grundlagen, Telefontraining)
* Konfliktmangement

* Prdsentationstechniken

* Work-Life-Balance

Dauer

ca. 200 Unterrichtsstunden

Termin

e Altétting
MAS-216-01
05.04.2016 - 10.12.2016
Dienstag und Donnerstag, 18.00 - 21.15 Uhr
2x Samstag, 09.00-12.00 Uhr (Tests)

MAS-216-02

12.09.2016 - 08.04.2017

Montag und Mittwoch, 18.00 - 21.15 Uhr
2x Samstag, 09.00-12.00 Uhr (Tests)

Ort

IHK Akademie Miihldorf mit Veranstaltungsort Altdtting
Weitere Veranstaltungsorte: Traunstein, Rosenheim, Miin-
chen, Ingolstadt

Kosten

1.525,- EUR, zahlbar in zwei Teilbetrdgen
Nach § 4 Nr. 21a UStG umsatzsteuerfrei

Priifungstermin

Abschluss

Die regelmaBige Teilnahme (mind. 80 Prozent) und die be-
standenen Tests werden mit einem IHK-Zertifikat bestatigt.

Hinweis

EDV-Schulungen werden méglicherweise auBerhalb unseres
Hauses durchgefihrt.

Studienbetreuerin

Brigitte Huiller

Tel. (08631) 699-568
brigitte.hueller@muenchen.ihk.de
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Managementassistenz International

Studienbetreuerin

Brigitte Hller

Tel. (08631) 699-568
brigitte.hueller@muenchen.ink.de
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Praxistraining mit THK-Zertifikat

Nutzen

Als Assistent/-in, der/die Kontakte zu Kunden und Ge-
schaftspartnern auf internationaler Ebene hat, missen Sie
nicht nur korrekt und verstandlich Englisch sprechen, son-
dern auch die unsichtbaren Regeln der Kommunikation ken-
nen und beriicksichtigen.

In diesem Praxistraining bauen Sie lhre bereits vorhandenen
Englischkenntnisse aus, um Korrespondenz professionell zu
erledigen und am Telefon sowie im personlichen Kontakt
spontan und souveran aufzutreten. Sie lernen dartiber hi-
naus die Umgangsformen unterschiedlicher Kulturkreise
kennen und entwickeln so die Fahigkeit, interkulturell erfolg-
reich zu kommunizieren.

Zielgruppe

Assistenten/-innen, die eine Weiterbildung zur/zum Manage-
mentassistent/-in IHK oder eine vergleichbare Weiterbildung
abgeschlossen haben. Englischkenntnisse auf dem Interme-
diate-Level | BEC2-Vantage werden vorausgesetzt (Einstu-
fungstest).

Inhalt

Englische Geschaftskorrespondenz

e English Business Letter: Aufbau und Inhalt

e E-Mail

» Wortschatzaufbau Business English

Englische Telefonate

* Phasen eines Telefongespréchs

* Wichtige Redewendungen und Begriffe

 Telefonate mit schwer verstandlichen Anrufern

Meetings und Prasentationen mit internationalen

Teilnehmern

e Vorbereitung von Meetings

* Meetings durchfiihren

e Préasentationen durchflihren

* Korpersprache richtig deuten und einsetzen

Betreuung internationaler Gaste

e Einfihrung in die interkulturelle Kommunikation

* Gisteempfang und Gastebetreuung

* Landerspezifisches Wissen (Mittel- und Osteuropa, Asien,
Nordamerika)

Dauer

ca. 64 Unterrichtsstunden

Termin

e Altétting

MAI-216-01

15.02.2016 bis 23.04.2016

Montag und Mittwoch, 18.00 - 21.15 Uhr
Test am letzten Unterrichtstag

MAI-216-02

14.09.2016 bis 12.11.2016

Montag und Mittwoch, 18.00 - 21.15 Uhr
Test am letzten Unterrichtstag

Ort

IHK Akademie MUhldorf mit Veranstaltungsort Altotting
Weitere Veranstaltungsorte: Rosenheim, Minchen

Kosten
538,- EUR
Nach § 4 Nr. 21a UStG umsatzsteuerfrei

Abschluss

Die regelmaBige Teilnahme und der bestandene Abschluss-
test werden durch ein IHK-Zertifkat bestatigt.

Hinweis

Die Teilnehmerzahl ist auf 15 Personen begrenzt.
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‘In Rollenspielen
lernen Sie, worauf
es in der Praxis
wirklich ankommt.’

Sabine Marz



Ausbildung der Ausbilder (AdA)
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Ausbildung der Ausbilder (AdA)
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Studienbetreuerin

Brigitte Balk

Tel. (0 86 31) 699-565
brigitte.balk@muenchen.ihk.de

Ansprechpartnerin Priifung
Petra Rauh

Tel. (089) 5116-1531
petra.rauh@muenchen.ink.de

THK-Priifung gem. AEVO

Nutzen

Das Ausbilden von Nachwuchskraften ist fiir ein Unterneh-
men eine Investition in die Zukunft und ein wichtiger Be-
standteil der Personalplanung und -entwicklung.

Die hohen Anforderungen an die berufliche Ausbildung kdn-
nen aber nur durch qualifizierte Ausbilder erfiillt werden. Wer
ausbilden will, muss neben der personlichen und fachlichen
Eignung auch liber padagogische, rechtliche, organisatorische,
psychologische und methodische Kenntnisse und Fertigkeiten
verfligen. Die Ausbilder-Priifung ist bundesweit die einzig an-
erkannte und einheitliche Qualifikation und damit Giitesiegel
zum Nachweis berufs- und arbeitspadagogischer Kenntnisse.

Zielgruppe

Zukinftige Ausbilder, Personal- und Ausbildungsverantwort-
liche, Interessenten fiir Fachkaufleute/Fachwirte IHK

Inhalt

1. Ausbildungsvoraussetzung priifen und Ausbil-

dung planen

* Vorteile u. Nutzen betrieblicher Ausbildung darstellen und
begriinden

* Rechtliche, tarifvertragliche und betriebliche Rahmenbe-
dingungen

» Strukturen des Berufsbildungssystems und seine Schnitt-
stellen

* Ausbildungsberufe flir den Betrieb auswéhlen und dies
begriinden

e Eignung des Betriebes

* Mdglichkeiten des Einsatzes von auf die Berufsausbildung
vorbereitenden MaBnahmen einschdtzen

e Die Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirkenden unter
Berlicksichtigung ihrer Funktion und Qualifikation abstim-
men

2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung

von Auszubildenden mitwirken

* Erstellen eines betrieblichen Ausbildungsplanes

* Mitbestimmung der betrieblichen Interessenvertretungen

e Abstimmung mit der Berufsschule

e Kriterien zur Auswahl von Auszubildenden

* Berufsausbildungsvertrag

3. Ausbildung durchfiihren

e Lernforderliche Bedingungen und Lernkultur schaffen

* Probezeit gestalten

* Auszubildende bei Lernschwierigkeiten unterstiitzen

* Leistungen feststellen und bewerten

* Interkulturelle Kompetenzen fordern

4. Ausbildung abschlieBen

* Auszubildende auf Abschluss- oder Gesellenpriifung vor-
bereiten

e Erstellung des schriftlichen Zeugnisses

* Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungswege und
Weiterbildung informieren

Dauer
72 Unterrichtsstunden

Termine

Vollzeit und Tagesveranstaltungen: 08:00 - 16:15 Uhr
Berufsbegleitend abends: 18:00 - 21:15 Uhr

Ort

Veranstaltungsrdume der IHK Akademie in Mihldorf
Weitere Veranstaltungsorte: Burghausen, Freilassing,
Traunstein, Rosenheim, Miinchen

Kosten

440,- EUR
zzgl. 63,- EUR Studienmaterial

Nach § 4 Nr. 21a UStG umsatzsteuerfrei

Priifungsgeblihr

z.7t. 150,- EUR

Priifungstermin

jeden ersten Dienstag im Monat, auBer Januar/August/
September

Hinweis

Die miindliche/praktische Priifung findet ab dem 1. Tag nach
der schriftlichen Priifung in alphabetischer Reihenfolge
statt. Der Priifungstermin fiir die miindliche Priifung ist ab-
hingig von der Anzahl der Prifungsteilnehmer (ca. 2 bis 4
Wochen).



THK-Priifung gem. AEVO
Veranstaltungsort Miihldorf

Abendveranstaltung (72 Unterrichtsstunden)
2 x wochentlich: Montag und Mittwoch 18.00 bis 21.15 Uhr
Veranstaltungsnr.

AdA-216-01 15.02.2016 bis 27.04.2016
AdA-216-09 26.09.2016 bis 30.11.2016

Vollzeitveranstaltungen (72 Prisenzstunden)

Montag bis Donnerstag 8.00 bis 16.15 Uhr

Veranstaltungsnr. 1. Woche 2. Woche

AdA-216-02 25.01. - 28.01.2016 22.02. - 25.02.2016
AdA-216-04 25.04. - 28.04.2016 30.05. - 02.06.2016
AdA-216-08 26.09. - 29.09.2016 24.10. - 27.10.2016

Tagesveranstaltungen (72 Unterrichtsstunden)
8 x montags 8.00 bis 16.15 Uhr
Veranstaltungsnr.

AdA-216-03 02.05.2016 bis 27.06.2016
AdA-216-10 10.10.2016 bis 28.11.2016

Veranstaltungsort Burghausen

Vollzeitveranstaltung (72 Unterrichtsstunden)

Montag bis Donnerstag 8.00 bis 16.15 Uhr

Veranstaltungsnr. 1. Woche 2. Woche
AdA-216-20 15.02. - 19.02.2016 21.03. - 24.03.2016
AdA-216-21 29.08. - 01.09.2016 05.09. - 07.09.2016

und 28.09.2016

Priifung schriftlich
03.05.2016
06.12.2016

Priifung schriftlich
01.03.2016
07.06.2016
08.11.2016

Priifung schriftlich
05.07.2016
06.12.2016

Priifung schriftlich
05.04.2016
04.10.2016
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) ‘Erfolgreiche
Weiterbildung beginnt

mit einem gelungenen
Beratungsgesprach.’

Sylvia Eder




Verkehr, Einkauf und Logistik,
Lagerwesen

56 Gepr. Logistikmeister/in IHK
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Gepr. Logistikmeister/in THK

Studienbetreuer

Karl Roth

Tel. (08631) 699-632
karl.roth@muenchen.ink.de

Ansprechpartnerin Priifung
Michaela Appel

Tel. (089) 5116-1527
michaela.appel@muenchen.ihk.de

56

Praxisstudium mit THK-Priifung

Nutzen

Lagerwirtschaft (oder besser: Materialwirtschaft) bedeutet
Beschaffung, Lagerung, Verteilung und Entsorgung von
Rohstoffen, Zulieferteilen und Waren. Ein reibungsloser Ab-
lauf der Produktion ist genauso wichtig wie die rechtzeitige
Lieferung der Waren an den Kunden. Das Meisterstudium
macht die Teilnehmer fit fir die modernen Anforderungen
der Materialwirtschaft.

Zielgruppe

Fachkréfte aus dem Lager- und Logistikbereich

Inhalt

A. Grundlegende Qualifikationen (GQ)

¢ Rechtsbewusstes Handeln

* Betriebswirtschaftliches Handeln

* Anwenden von Methoden der Information, Kommunika-
tion und Planung

* Zusammenarbeit im Betrieb

* Beriicksichtigung naturwissenschaftlicher und techni-
scher GesetzmaBigkeiten

B. Handlungsspezifische Qualifikationen (HQ)
1. Logistikprozesse

e Logistikkonzepte

 Leistungserstellung

¢ Prozesssteuerung und -optimierung

2. Betriebliche Organisation und Kostenwesen

e Betriebliches Kostenwesen und Logistikcontrolling
e Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz

¢ Qualitdtsmanagement

3. Fiihrung und Personal

* Personalfiihrung

 Personalentwicklung

Dauer

900 Unterrichtsstunden

Termin

* LogM-16-18 Miih (berufsbegleitend)
03. Juni 2016 bis 05. Mai 2018
in Muhldorf

Freitag, 16:00 - 20:45 Uhr (6 UE)

Samstag, 8:00 - 13:00 Uhr (6 UE)
zusatzlich 2 Vollzeitwochen (Mo. bis Fr. 8.00 - 15.00 Uhr)

Besuchen Sie unsere unverbindlichen Informationsabende in
der IHK-Akademie, Téginger Str. 18 d in Muhldorf! Die Ter-
mine finden Sie auf unserer Homepage.

Ort

Mihldorf, Burghausen

Weitere Veranstaltungsorte: Miinchen, Ingolstadt, Traunstein

Kosten

4800,- Euro Lehrgangsgebiihren ,
zzgl. 450,- Euro Studienmaterial

zahlbar in 4 Teilbetrdagen

Nach § 4 Nr. 21a UStG umsatzsteuerfrei



Praxisstudium mit IHK-Priifung

Zulassungsvoraussetzungen

Zur Priifung ist zugelassen, wer Folgendes nachweist:
A. Grundlegende Qualifikationen
1. Eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf aus dem Bereich der Lo-
gistik, oder
2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und danach
eine mindestens einjahrige einschldgige Berufspraxis,
oder
3. eine mindestens vierjahrige einschldgige Berufspraxis.

B. Handlungsspezifische Qualifikationen

Zur Prifung in diesem Prifungsteil ist zuzulassen, wer

Folgendes nachweist:

1. Das Ablegen des Prifungsteils ,Grundlegende Qualifi-
kationen", das nicht langer als flinf Jahre zuriickliegt,
und

2.inden in Absatz 1 Nummer 1 bis 3 genannten Fallen
mindestens ein weiteres Jahr einschlagige Berufspraxis.

Priifungsgebiihr

* Grundlegende und Handlungsspezifische Qualifikationen:
z.7t. 460,- EUR

Priifungstermin

Grundlegende Qualifikation:
08./09. Mai 2017
Handlungsspezifische Qualifikation:
17./18. Mai 2018

Fachgesprach: Juni 2018

Abschluss

Bei erfolgreicher Priifung erhalten Sie eine englische Uber-
setzungshilfe Ihres Abschlusses mit der Bezeichnung ,Ba-
chelor Professional (CCl) of Logistics"

Hinweis

Der AdA-Schein muss vor der letzten HQ-Priifung abgelegt
werden.
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‘Bildung zum Anfassen!

Josef Hoffmann
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Metall und Elektrotechnik

Gepr. Industriemeister/-in Metall IHK
Gepr. Industrietechniker/-in IHK
Gepr. Industriemeister/-in Elektrotechnik IHK

Fit fiir das Meisterstudium
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Gepr. Industriemeister/-in Metall THK

60

Studienbetreuer

Karl Roth

Tel. (08631) 699-632
karl.roth@muenchen.ink.de

Ansprechpartner Priifung
Jorg Steiger

Tel. (089) 5116-1534
joerg.steiger@muenchen.ihk.de

{ Meister

BAfoG

=

3

Praxisstudium mit THK-Priifung

Nutzen

Der verdnderten und neu positionierten Stellung des Meis-
ters im Betrieb wird mit der Neuordnung zum ,Industrie-
meister Metall" Rechnung getragen.

Die Teilnehmer werden in die Lage versetzt, zuklinftig Sach-,
Organisations- und Fiihrungsaufgaben wahrzunehmen und
den technischen und organisatorischen Wandel im Betrieb
mitzugestalten.

Zielgruppe

Fachkréfte in der Metallbranche mit Berufserfahrung, Aus-
bildungsberufe aus dem Maschinen- und Stahlbau, KFZ-Be-
rufe

Inhalt

A. Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen

¢ Rechtsbewusstes Handeln

* Betriebswirtschaftliches Handeln

* Anwenden von Methoden der Information, Kommunika-
tion und Planung

* Zusammenarbeit im Betrieb

¢ Beriicksichtigung naturwissenschaftlicher und techni-
scher GesetzmaBigkeiten

B. Handlungsspezifische Qualifikationen

* Handlungsbereich Technik
Betriebstechnik, Fertigungstechnik, Montagetechnik

e Handlungsbereich Organisation
Betriebliches Kostenwesen, Planungs-, Steuerungs- und
Kommunikationssysteme, Arbeits-, Umwelt- und Gesund-
heitsschutz

* Handlungsbereich Fiihrung und Personal
Personalfiihrung, Personalentwicklung, Qualitdtsmanage-
ment

Dauer

ca. 900 Unterrichtsstunden

Termin

e IMM-16-18 Miih/kompakt (berufsbegleitend)
03. Juni 2016 bis 05. Mai 2018
in Mihldorf oder Burghausen

Freitag, 16.00 - 20:45 Uhr (6 UE)
Samstag, 8.00 - 13.00 Uhr (6 UE)
+ 2 Vollzeitwochen im 2. Teil (Mo. bis Fr. 8:00 - 15:00 Uhr)

Besuchen Sie unsere unverbindlichen Informationsabende in

der IHK Akademie, Téginger Str. 18 d in Miihldorf! Die Ter-
mine finden Sie auf unserer Homepage.

Ort

Burghausen und Muhldorf

Kosten

4.800,- Euro Lehrgangsgebiihren
zzgl. 450,- Euro Studienmaterial

zahlbar in 4 Teilbetrdagen

Nach § 4 Nr. 21a UStG umsatzsteuerfrei



Praxisstudium mit IHK-Priifung

Zulassungsvoraussetzungen

B. Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikation

1. Eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf, der Fachrichtung Metall
zugeordnet werden kann oder

2. Eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
anderen anerkannten gewerblich-technischen oder
handwerklichen Ausbildungsberuf und danach eine
mindestens zweijahrige einschldgige Berufspraxis oder

3. Eine mindestens vierjahrige einschldgige Berufspraxis.

C: Handlungsspezifische Qualifikationen
Zur Priifung in diesem Priifungsteil ist zuzulassen, wer

folgendes nachweist:

1. das Ablegen des Priifungsteils ,Fachrichtungsibergrei-
fende Basisqualifikationen ,, das nicht langer als flinf
Jahre zuriickliegt, und

2.in den in Absatz B Nummer 1 bis 3 genannten Fallen min-
destens ein weiteres Jahr einschldgige Berufspraxis

Priifungsgebiihr

Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen und Hand-
lungsspezifische Qualifikationen: z. Zt. 460,00 EUR

Priifungstermin

Basisqualifikationen: 08./09. Mai 2017
Handlungsspez. Qualifikationen:15./16. Mai 2018
Fachgesprach: Juni 2018

Abschluss

Bei erfolgreicher Priifung erhalten Sie eine englische Uber-
setzungshilfe Ihres Abschlusses mit der Bezeichnung ,Ba-
chelor Professional (CCl) of Metal Production Technology
and Operations"

Hinweis

* Die Aufnahme in den Studiengang erfolgt erst nach der
IHK-Prifungszulassung.

* WICHTIG:
Die AdA-Priifung muss vor der letzten HQ-Priifung abge-
legt sein!

* Fir Interessenten, deren Grundlagenwissen Liicken auf-
weist, oder sich unsicher sind, ob sie den Anforderungen
gewachsen sind, bietet die IHK das Vorbereitungstraining
JFit fur das Meisterstudium” an.
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Gepr. Industrietechniker/-in THK
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Studienbetreuer

Karl Roth

Tel. (08631) 699-632
karl.roth@muenchen.ink.de

Praxisstudium mit THK-Priifung

Nutzen

Das Praxisstudium qualifiziert Sie vor allem dazu, technische
Innovationsprozesse lhres Unternehmens optimal zu planen,
perfekt zu organisieren und effektiv durchzufihren.

Zielgruppe

Fachkrafte aus den Bereichen Maschinenbau und Mechatro-
nik oder auch Kunststoff und Kautschuk mit mindestens
dreijahriger Aubildungszeit und mit Erfolg abgelegter Ab-
schlusspriifung sowie einem Jahr Berufserfahrung.

Inhalt

A. Anwendungskompetenz Technik (AT)
* Mathematische und Naturwissenschaftliche Gesetzma-
Bigkeiten
e Industrielle Technologien
* Anwendungsbezogene Technologie
B. Betriebsorganisation und Produktionsmanagement (BP)
* Betriebsorganisation
* Produktions- und Ideenmanagement
C. Betriebliches Projekt

Dauer

ca. 1000 Unterrichtsstunden

Termin

Berufsbegleitend:

ITE-16-18-Mih: 04. Mérz 2016 bis 28. April 2018

Freitags 17:00 Uhr bis 21:00 Uhr und Samstags 08:00 Uhr
bis 13:00 Uhr. Zusatzl.

5 Vollzeitwochen: Montag bis Freitag 08:00 Uhr bis 15:00
Uhr

30 Tage Projektarbeit (in der Firma)

Ort

IHK Akademie Mihldorf
Weitere Veranstaltungsorte: Miinchen und Ingolstadt

Kosten
6.900,- EUR (zzgl. 400,- EUR Studienmaterial)

Nach § 4 Nr. 21a UStG umsatzsteuerfrei

Zulassungsvoraussetzungen

1. Zur Prifung im Priifungsteil ,AT" ist zuzulassen wer,

* eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem an-
erkannten Ausbildungsberuf mit einer vorgeschriebenen
Ausbildungszeit von mindestens drei Jahren, der der
Fachrichtung Metall, Mechatronik, Elektrotechnik oder
Kunststoff zugeordnet werden kann und danach eine
mindestens einjahrige Berufspraxis oder

* eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem an-
erkannten Ausbildungsberuf mit einer vorgeschriebenen
Ausbildungszeit von mindestens zwei Jahren, der der
Fachrichtung Metall, Mechatronik, Elektrotechnik oder
Kunststoff zugeordnet werden kann, und danach eine
mindestens zweijahrige Berufspraxis oder

* eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einen aner-
kannten Aubildungsberuf und danach eine mindestens
dreijahrige Berufspraxis oder

* den Erwerb von mindestens 90 ECTS-Punkten in einem
Hochschulstudium mit technischem Schwerpunkt und
eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder

* eine mindestens flinfjahrige Berufspraxis nachweist

2. Zur Prifung im Prufteil ,BP" ist zuzulassen, wer das Able-
gen des Prifeils ,AT", das nicht langer als flinf Jahre zu-
rickliegt, nachweist. Fiir die Fachrichtung
.Mechatronische Systeme" muss der Priifungsteilneh-
mer/die Priifungsteilnehmerin die Qualifikation und Befé-
higung nachweisen, die Tatigkeit einer Elektrofachkraft
gemalB BGV A 3 auszuiiben.

3. Zur Priifung im Priifteil ,Betriebliches Projekt" ist zuzulas-
sen, wer das Ablegen des Priifungsteils ,BP" nachweist.

4. Die Berufspraxis nach dem Absatz 1 soll wesentliche Be-
zlige zu den Aufgaben eines gepriiften Industrietechnikers
oder einer gepriiften Industrietechnikerin aufweisen.

5. Abweichend von den in Absatz 1 genannten Vorausset-
zungen ist zur Prifung auch zuzulassen, wer durch Vor-
lage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft
macht, Kenntnisse, Fertigkeiten und Fihigkeiten (berufli-
che Handlungsfahgikeit) erworben zu haben, die die Zu-
lassung zur Priifung rechtfertigen.



Praxisstudium mit IHK-Priifung

Hinweis

Der Industrietechniker folgt einem modernen und mobilen
Lehrgangskonzept, mit dem Sie jederzeit und an jedem Ort
problemlos auf Ihre Lernunterlagen zugreifen kénnen.

Fir die Teilnahme am Lehrgang bendtigen Sie ein Tablet.
Die technischen Voraussetzungen: mindestens 3G und 32
GB

Fir Interessenten, deren Grundlagenwissen Liicken aufweist,
oder sich unsicher sind, ob sie den Anforderungen gewach-
sen sind, bietet die IHK das Vorbereitungstraining ,Fit fiir das
Meisterstudium" an. Siehe Seite 66
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Gepr. Industriemeister/-in Elektrotechnik THK

Studienbetreuer

Karl Roth

Tel. (08631) 699-632
karl.roth@muenchen.ink.de

Ansprechpartner Priifung
Wolfgang Forster

Tel. (089) 0841-93871-20
forster@muenchen.ihk.de

64

Praxisstudium mit THK-Priifung

Nutzen

Den neuen Anforderungen in der Elektroindustrie wie z.B.

e die Einflihrung aktueller Methoden und Systeme in der
Produktion,

* die Anpassung der Arbeitsorganisation an die sich veran-
dernden Strukturen

« und die Ubernahme der Fachverantwortung als leitende
Elektrofachkraft

wird mit dieser Weiterbildung Rechnung getragen.

Zielgruppe

Elektrofachkrafte

Inhalt

A. Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen
¢ Rechtsbewusstes Handeln
* Betriebswirtschaftliches Handeln
* Anwenden von Methoden der Information, Kommunika-
tion und Planung
* Zusammenarbeit im Betrieb
* Beriicksichtigung naturwissenschaftlicher und techni-
scher GesetzmaBigkeiten
B. Handlungsspezifische Qualifikationen
1. Handlungsbereich ,Technik"
Schwerpunkt: Automatisierungs- und Informationstech-
nik
2. Handlungsbereich ,Organisation”
a) Betriebliches Kostenwesen
b) Planungs-, Steuerungs- und Kommunikationssysteme
¢) Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz
3. Handlungsbereich ,Fihrung und Personal”
a) Personalfiihrung
b) Personalentwicklung
¢) Qualitdtsmanagement

Dauer

ca. 900 Unterrichtsstunden

Termin

 IME-16-18 Miih/kompakt (berufsbegleitend)
03.06.2016 bis 05.05.2018

Freitag, 16.00 - 20:45 Uhr (6 UE)
Samstag, 08.00 - 13.00 Uhr (6 UE)
2 Vollzeitwochen im 2. Teil

(Mo. bis Fr. 8.00 - 15.00 Uhr)

Besuchen Sie unsere unverbindlichen Informations-
abende in der IHK Akademie, Téginger Str. 18 d in
Miihldorf! Die Termine finden Sie auf unserer Home-

page.

Ort

Veranstaltungsraume der IHK Akademie Mihldorf und
Burghausen

Kosten

4.800,- Euro Lehrgangsgebiihren
zzgl. 450,- Euro Studienmaterial

zahlbar in 4 Teilbetrdagen

Nach § 4 Nr. 21a UStG umsatzsteuerfrei

Zulassungsvoraussetzungen

1. Eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem an-
erkannten Ausbildungsberuf, der der Fachrichtung Elek-
trotechnik zugeordnet werden kann.

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem an-
deren gewerblich-technischen oder handwerklichen Aus-
bildungsberuf und danach mindestens sechs Monate
einschldgige Berufspraxis oder

3. eine mindestens vierjahrige einschldgige Berufspraxis.

Priifungsgeblihr

Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifiaktionen und Hand-
lungsspezifische Qualifikationen: z. Zt. 460,- EUR



Praxisstudium mit IHK-Priifung

Priifungstermin

A. Basisqualifikation: 08./09. Mai 2017
B. Handlungsspezifische Qualifikationen: 22./23. Mai 2018

Fachgesprach: Juni 2018

Abschluss

Auf Wunsch erhalten Sie bei erfolgreicher Priifung eine eng-
lische Ubersetzungshilfe lhres Abschlusses mit der Bezeich-
nung: Bachelor Professional (CCl) of Electrical Engineering
and Operations.

Hinweis

Fir Interessenten, deren Grundlagenwissen Liicken aufweist,
oder sich unsicher sind, ob sie den Anforderungen gewach-
sen sind, bietet die IHK das Vorbereitungstraining ,Fit fiir das
Meisterstudium” an.

WICHTIG:

Die AdA-Priifung muss vor der letzten HQ-Priifung abgelegt
sein und ist nicht Bestandteil des Praxisstudiums.

Fir Interessenten, deren Grundlagenwissen Liicken aufweist,
oder sich unsicher sind, ob sie den Anforderungen gewach-
sen sind, bietet die IHK das Vorbereitungstraining ,Fit fir das
Meisterstudium” an.
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Fit fiir das Meisterstudium

Studienbetreuerin

Sibylle Obermeier

Tel. (08631) 699-884
sibylle.obermeier@muenchen.ihk.de
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Praxistraining mit THK-Zertifikat

Nutzen

Dieser Workshop bietet Ihnen die Moglichkeit, Ihre Poten-
ziale zu erkennen und Ihr Grundlagenwissen (u.a. in Mathe-
matik, Fachrechnen, Physik, Chemie und Technische
Kommunikation) aufzufrischen. Dartiber hinaus erwerben Sie
Methoden und Hilfsmittel, die Ihnen das systematische Ler-
nen erleichtern sollen.

Hinweis: Die Teilnahme an diesem Training ist weder
Zulassungsvoraussetzung fir ein Meisterstudium noch las-
sen sich daraus Anspriiche beziiglich einer spateren Prii-
fungszulassung ableiten!

Zielgruppe

Fir Interessenten, die sich fiir ein Meisterstudium bzw. flr
den Technischen Fachwirt anmelden méchten und deren
Grundlagenwissen Licken aufweist, oder die unsicher sind,
ob sie den Anforderungen eines Weiterbildungsstudiums ge-
wachsen sind.

Inhalt

* Arbeitsmethodik

e Lernen lernen

e Lernstoff erfassen und darstellen
* Mathematik

* Umstellen einfacher Formeln

* Umgang mit Einheiten

e Bruchrechnen

e Prozentrechnen

e Dreisatz

e Winkelfunktionen
 Flachenberechnung

e Volumenberechnung

e Technische Kommunikation

* Grundlagen der Chemie

* Grundlagen der Physik

* Grundlagen der Leketrotechnik
* Fachkunde

Dauer

60 Unterrichtsstunden

Termin

e FfM 216-01: 11. Méarz bis 14. Mai 2016
Freitag 17:00 - 20:15 Uhr (4UE)
Samstag 09:00 - 12:15 Uhr (4UE)

Ort

Veranstaltungsraume der IHK Akademie Miihldorf
Kosten

390,- EUR

Nach § 4 Nr. 21a UStG umsatzsteuerfrei

Abschluss

Bei regelmdBtiger Teilnahme und bestandenem Abschluss-
test erhalten Sie das IHK-Zertifikat.
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‘Optimale
Rahmenbedingungen
zu schaffen ist mir
besonders wichtig.’

Beate Ramirez




Qualitats- und
Projektmanagement

70 Projektmanager/-in IHK
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Projektmanager/-in THK

Studienbetreuer

Christian Tafelmeier

Tel. (08631) 699-555
christian.tafelmeier@muenchen.ihk.de
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Praxistraining mit THK-Zertifikat

Nutzen

Zunehmende Komplexitdt und hoher Neuigkeitsgrad von
Aufgaben erfordern gut funktionierende Werkzeuge flir das
Management. Effizientes Projektmanagement halt Ihre Vor-
haben in der Balance: die angestrebten Ergebnisse werden
mit geringerem Risiko schneller erreicht. Gut qualifizierte
Teamleiter/-innen werden zu zentralen Erfolgsfaktoren.

Fur die Projektmanager/-innen ist tiber ein fundiertes Fach-
wissen hinaus umfassende Methoden- und Sozialkompetenz
erforderlich, damit Projekte wirklich erfolgreich geleitet wer-
den.

Zielgruppe

Projektverantwortliche und sonstige Interessenten, die Er-
fahrungen aus ihrer Projektarbeit verarbeiten mochten oder
bevorstehende Projekte wirkungsvoll meistern wollen.

Inhalt

Moderne Instrumente und Methoden werden vorgestellt und
angewandt. Die Teilnehmer/-innen kénnen neue Kompeten-
zen erwerben, bereits vorhandenes Wissen einbringen und
gemeinsam zu neuen Erkenntnissen gelangen.

e Teambildung

* Grundlagen des Projektmanagements
e Selbst- und Zeitmanagement

e Projektstart

e Kommunikation und Konfliktlésung
 Projektplanung

* Teamsitzungen gestalten
 Projektcontrolling, Projektsteuerung und -abschluss
* Projektprésentation

e Fiihrung

e DV-Tools

e Fallstudie

Die Bearbeitung und Présentation einer veranstaltungsbe-
gleitenden Fallstudie ergénzt diesen Prozess.

Dauer

ca. 96 Unterrichtsstunden
Bitte zusatzliche Zeit fir die Bearbeitung der Fallstudie mit
einplanen (ca. 20 UStd.).

Termin

PM-216-01 (Vollzeit)

04.-08.04 und 18.-22.04 und 02.+03.05.2016

12x 08.30 - 15.30 Uhr

Prifung: Mittwoch, 11.05.2016, 09.00 - 11.00 Uhr
PM-216-02 (Vollzeit)

26.-30.09 und 10.-14.10. und 24.+25.10.2016

12x 08.30 - 15.30 Uhr
Priifung: Dienstag 08.11.2016, 09.00 - 11.00 Uhr

Ort
IHK Akademie Mihldorf

Weitere Veranstaltungorte: Rosenheim, Miinchen, Ingolstadt,
Weilheim

Kosten

1440,- EUR einschlieBlich Teilnehmerunterlagen, Test und
Zertifikat

Nach § 4 Nr. 21a UStG umsatzsteuerfrei

Abschluss

Die regelméaBige Teilnahme (mind. 80 Prozent) und der be-
standene Test werden durch ein IHK-Zertifikat bestatigt.

Hinweis

Die Teilnehmerzahl ist auf 12 Personen begrenzt.
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‘Ich begleite meine Teilnehmer
vom Betriebswirt zum Masterstudium.’

Heike Drexelius




Hochschulabschliisse mit der
IHK Akademie

74 Master of Science Management und IT (MSc)

75 Master of Business Administration
Corporate Governance und Management (MBA)
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Master of Business Administration (MBA)
Corporate Governance und Management

Studienbetreuerin
Heike Drexelius
Tel. (089) 5116-5513

heike.drexelius@muenchen.ihk.de

74

Blended Learning
siehe Hinweis Seite 77

Nutzen

MBA-Absolventen sind Hauptakteure im strategischen Ma-
nagement. Dieser Studiengang vermittelt den Teilnehmern
die notwendigen wissenschaftlichen und praktischen Quali-

fikationen, die erforderlich sind fiir ein erfolgreiches und dy-

namisches Gestalten und Steuern von Organisationen. Das
Programm ist speziell auf ein ganzheitliches Denken und
Handeln in komplexen Wirtschaftsrdumen ausgerichtet. Sie
erwerben anwendungsbezogenes Managementwissen auf
den Gebieten der Betriebswirtschaftslehre, des strategischen
Controllings, der Volkswirtschaftslehre, der Personalftih-
rung/-entwicklung, sowie der Unternehmensfiihrung und -
bewertung.

Zielgruppe

Personen, die in gehobener Stellung durch strategische und
innovative Projekte am Unternehmenserfolg mitwirken
mochten oder solche Positionen anstreben.

Inhalt

Kerncurriculum
e Betriebswirtschaftslehre und Unternehmensfiihrung
- Betriebswirtschaftliche Grundlagen der Unternehmens-
fiihrung
- Volkswirtschaftliche Rahmenbedingungen der Unter-
nehmensfiihrung

e Controlling
- Operatives Controlling & Rechnungswesen
- Quantitative Verfahren der Unternehmensfiihrung

e Marketing
- Marketing & Online Kommunikation
- Gesamtheitliche Unternehmensplanung

¢ Personalmanagement und Kommunikation
- Dynamische Personalwirtschaft & betriebliches Perso-
nalvermdgen
- Wirtschaftsethik & Personalfiihrung

e Wirtschafts- und Informationsrecht
- Wirtschaftsrecht fir Flihrungskrafte
- Informationsrecht fiir Flihrungskrafte

Fachvertiefung (muss gewdhlt werden)

* Integratives Leadership & Unternehmensfiihrung
- Leadership & Unternehmenskultur
- Unternehmensstrategien & Gesellschaftspolitik

* Quantitatives Management & Unternehmensfiihrung
- Ziele und Instrumente des strategischen Controllings
- Systeme und Verfahren des strategischen Controllings

* |T-Governance & Strategie
- [T-Management
- [T-Strategie, Architektur & Value Management

Dauer

4 Semester berufsbegleitend

Termin

02. November 2016 - ca. Juni oder November 2018

Ort

IHK Akademie Westerham
Donau Universitat Krems

Kosten

17.900,- EUR
inklusive Ubernachtung und Vollpension fiir die Module in
der IHK Akademie Westerham

Zulassungsvoraussetzungen

Positiver Abschluss der IHK Ausbildung zum Betriebswirt,
Technischen Betriebswirt oder operativer und strategischer
IT Professional

Mindestalter 25 Jahre

Mindestens 4-jahrige einschldgige Berufserfahrung

Abschluss

Master of Business Administration - MBA
(international anerkannt)
90 ECTS

Hinweis

weitere Informationen unter:
www.ihk-akademie-muenchen.de/mba



Master of Science (MSc)
Management und IT

Nutzen « IT-Consulting (AQAS akkreditiert)
- Konsequenzen der informationellen Vernetzung fiir die
Hervorragende Qualifikationen in Management und Techno- Unternehmensfiihrung
logie - das sind die entscheidenden Faktoren erfolgreicher - Business Intelligence als strategisches Element der Un-
Unternehmen. Das universitare Masterprogramm ,Manage- ternehmensflihrung
ment und IT" bietet diese Mischung und stimmt die Studie- * Supply Chain Management (AQAS akkreditiert)
renden auf die Balance zwischen diesen Faktoren ein. Erst - Beschaffung
das Beherrschen neuer Technologien ermdglicht die Kreation - Produktion
neuer Produkte und Dienstleistungen und schafft neue e Information Security Management
Markte. - Safety&Security Management
Der Master of Science vereint wissenschaftliches Arbeiten - Governance, Risk & Compliance
mit den Anforderungen der Wirtschaft. Wir schulen Ihre * Industrial Engineering Studienbetreuerin
analytischen Fahigkeiten, machen Sie mit wissenschaftli- - Produktentwicklung Tl [022;(;1')1?;2;1;
chem Arbeiten vertraut und bereiten Sie kompetent auf die - Produktionsmanagement und Controlling heike.drexelius@muenchen.ink.de

Bedingungen des Berufslebens vor.

Dauer
Zielgruppe

4 Semester berufsbegleitend
Personen, die in gehobener Stellung durch strategische und
innovative Projekte am Unternehmenserfolg mitwirken

mochten oder solche Positionen anstreben. Termin
Blended Learning
02.11.2016 - ca. Juni oder November 2018 siehe Hinweis Seite 77

Inhalt
Kerncurriculum (AQAS akkreditiert) Ort
* Betriebswirtschaftslenre und Management:

- gesamtheitliche und fundierte Betrachtung wirtschaftl. IHK Akademie Westerham

Mechanismen Donau Universitat Krems

¢ Informations- und Kommunikationstechnologie

- Funktionen der IKT

- Perspektiven und Anwendung in der Praxis Kosten
e Wirtschafts- und Informationsrecht

- Rechtliche Rahmenbedingungen in Deutschland und der ~ 15.900,- EUR (inklusive Ubernachtungen und Vollpension fiir

EU die Module in der IHK Akademie Westerham)

 Personalmanagement und Kommunikation

- Methoden effizienter Personalentwicklung

- personliches Kommunikationsverhalten Abschluss

e Controlling und Marketing
- Controlling als Instrument der Strategieentwicklung Master of Science Management und IT (90 ECTS)
- Marktorientierung (international anerkannt)

- Produktmarketing
e Governance in der Informationsgesellschaft

- Aspekte der IT Gesellschaft Hinweis

- Abstimmung interner IT Prozesse

weitere Informationen unter:

Fachvertiefung (muss gewahlt werden aus): www.ihk-akademie-muenchen.de/msc
« Strategie, Technologie und Management (AQAS akkredi-

tiert)

- Unternehmensstrategien und Gesellschaftspolitik

- Nachhaltige Prozessinnovation im Unternehmen

75



Hochschulstudium mit der IHK Akademie

Die Vorteile der maBgeschneiderten Studienmodelle MBA und MSc

Gemeinsam finden wir
die beste Lésung fir lhren
Karriereweg

Heike Drexelius,
Studienbetreuuerin
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Studieren ohne Abitur? Bei uns kein Problem!

Wir bringen Sie berufsbegleitend zum Master - nach
dem Betriebswirt in nur vier Semestern zum Master
of Science (MSc) oder Master of Business Adminis-
tration (MBA): so krénen Sie lhre berufliche Weiter-
bildung.

Die Kooperation der Donau-Universitat Krems mit
der IHK Akademie bietet engagierten Menschen
eine neue, zusatzliche Qualifikationschance. Kern
der Kooperation ist die institutionelle Anerkennung
der Absolventen der IHK-Abschliisse Betriebswirt/-in
IHK sowie Technische/-r Betriebs-wirt/-in IHK fiir
das Masterstudium.

Das gemeinsame Ziel ist, Wissen und Kompetenz auf
hochstem Niveau zu erweitern.

Gut verdienen, sinnvoll arbeiten und sich persénlich
weiterentwickeln - drei gute Motive firr ein Studium
mit der IHK Akademie und der Donau Universitat
Krems!

Unsere maBgeschneiderten Studienmodelle ver-
binden die Vorteile einer akademischen Bildung
mit beruflicher Bildung und Praxiserfahrung und
bieten Ihnen optimale Karrierechancen.

Die Wege zum Masterabschluss

1.

Vari : .
ariante Klassisch

Abitur /

Schule / Ausbildung: Hochschulreife

Erste Weiterbildung:

Hochschule /
Zweite Weiter-
bildung:

Bachelor
(Vollzeit)

Master:
(Vollzeit / Teilzeit)

Master
(Vollzeit)

Berufserfahrung
notwendig?

2.
IHK-Anteil

Ausbildung

Bachelor
(vorwiegend Vollzeit)

Master
(vorwiegend Vollzeit)

Mehrjédhrige
Berufserfahrung



Die komplette IHK-Weiterbildung

Was spricht fur den dritten Weg - die IHK-Weiter-
bildung ,komplett'?

 Praxisbezogene Inhalte
Durch eine anwendungsorientierte Wissensver-
mittlung wird das Fachwissen direkt in der Praxis
umgesetzt.

« Nutzen der Berufserfahrung
Die Berufstatigkeit wird fir den Masterabschluss
angerechnet. Die Inhalte kdnnen mit der berufli-
chen Wirklichkeit konfrontiert werden.

 keine Auszeit
Der reguldre Job wird durch die Weiterbildung oder
das Studium nicht beeintréachtigt.

Die Methode: Blended Education

Im Hinblick auf eine optimale Vereinbarkeit von
Weiterbildung und Beruf ist das Programm berufs-
begleitend aufgebaut und unterliegt Qualitdtssich-
erungskriterien, die internationalen universitaren
Gutestandards entsprechen.

Die Wissensvermittlung erfolgt im sogenannten
Blended Education-Konzept. Dabei wechseln sich
Présenzbldcke und E-Learning-Phasen ab und er-
ganzen sich sinnvoll. Individuelles Lernen wird da-
durch intensiviert. Das Fernlehre-Konzept wurde
fur die speziellen Anforderungen der Weiterbildung
auf universitdrem Niveau entwickelt.

Durch den Einsatz moderner Instrumente der Infor-
mationstechnologie wird die Intensitdt der Betreu-
ung erhdht, die Kommunikation unterstiitzt und die
Lernzielerreichung forciert:

« Die Inhalte werden interaktiv und den Bedurfnis-
sen der Studierenden entsprechend bearbeitet.

« Aktuelle Fihrungsanforderungen und strategisch
relevante Themenfelder bestimmen das Programm.

« Die Methoden und Instrumente des E-Learnings
werden passend zu den Inhalten eingesetzt.

Der Ablauf

Im Rahmen der Kooperation mit der IHK werden die
Prasenzphasen der Programme ,Management und IT'
(MSc) und ,Corporate Governance und Management'
(MBA) sowohl an der Donau-Universitat Krems als

auch an der IHK Akademie Westerham durchgefihrt.

Das Kerncurriculum (1. und 2. Semester) findet tiber-
wiegend an der IHK Akademie Westerham statt. Die
Fachvertiefungen sind an der Donau-Universitat
Krems zu absolvieren.

Die Présenzeinheiten finden ungefdhr einmal im
Monat von Mittwoch bis Samstag statt. Durch die
E-Learning-Einheiten ist ein Lernen nach individuellem
Zeitportfolio und erforderlicher Intensitdt moglich.

Der Unterricht wird in deutscher Sprache abgehalten.

Das Fazit

Fundiertes wissenschaftliches Wissen kombiniert
mit praktischem Know-how macht unsere Absol-
venten fir den Arbeitsmarkt so attraktiv und bietet
zusatzlich die Maglichkeit sich weiterzuentwickeln -
fachlich und personlich!
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Teilnahmebedingungen

Teilnahmebedingungen fiir Veranstaltungen der THK-Gesellschaft

fiir Berufs- und Weiterbildung mbH

IHK-Gesellschaft fir Berufs- und Weiterbildung mbH, ver-
treten durch den Geschéaftsfiihrer Dr. Stefan Loibl, Orleansstr.
10-12, 81669 Miinchen

Diese Teilnahmebedingungen gelten fiir die Teilnahme an
allen Praxisstudiengéngen mit IHK-Priifung und Praxis-
trainings mit IHK-Zertifikat sowie Praxisseminaren mit
Teilnahmebescheinigung des Veranstalters. Sie gelten flr
Verbraucher und Unternehmer, es sei denn, in der jeweiligen
Klausel wird eine Differenzierung vorgenommen.

3.1 Der Vertrag kommt durch die Anmeldung und den Zugang
der Anmeldebestatigung des Veranstalters zustande. Die
Anmeldebestatigung erfolgt schriftlich, per E-Mail oder Fax an
die angegebene Teilnehmeradresse. Die Darstellung der Veran-
staltung in der Veranstaltungsdatenbank stellt kein rechtlich
bindendes Angebot dar.

3.2 Die Anmeldung kann durch Online-Anmeldung, per E-Mail,
schriftlich oder per Fax erfolgen. Die Anmeldungen werden
grundséatzlich in der Reihenfolge ihres Einganges berlicksichtigt.
3.3 Bei einer Online-Anmeldung wird durch Anklicken des But-
tons ,Kostenpflichtig anmelden” eine verbindliche Anmeldung
zur dargestellten Veranstaltung erklart. Die automatisierte
Eingangsbestatigung erfolgt per E-Mail unmittelbar nach dem
Absenden der Anmeldung und stellt noch keine Vertragsannah-
me dar.

3.4 Mit der Anmeldung wird die Geltung dieser Teilnahmebe-
dingungen akzeptiert.

3.5 Kann eine Anmeldung vom Veranstalter nicht beriicksichtigt
werden, so wird dies umgehend mitgeteilt.

4.1 Der Veranstalter bietet Praxisstudiengénge mit IHK-Priifung
und Praxistrainings bzw. Praxisseminare an:

4.2 Praxistrainings und Praxisseminare sind Veranstaltungen mit
einer kiirzeren Dauer, deren Entgelt in einem Betrag vor Beginn
der Veranstaltung in Rechnung gestellt wird. Praxisstudiengén-
ge sind Veranstaltungen mit einer Laufzeit von mehr als drei
Monaten, die in mehrere Rechnungsabschnitte eingeteilt sind.

5.1 Das Teilnahmeentgelt fiir Praxistrainings und Praxisseminare
wird vor Beginn der Veranstaltung mit Rechnungsstellung fallig.
5.2 Das Teilnahmeentgelt fiir Praxisstudiengénge wird in
Teilbetrdgen jeweils vor Beginn eines Rechnungsabschnitts mit
Rechnungsstellung fallig.

5.3 Die Falligkeit der Zahlung tritt unabh&ngig von den Leistun-
gen Dritter (z.B. Arbeitsamt, Baf6G oder Arbeitgeber) ein. Das
fallige Entgelt ist per Uberweisung unter Angabe der Rech-
nungsnummer zu zahlen.
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6.1 Der Teilnehmer kann bis 4 Wochen vor Beginn der Veran-
staltung vom Vertrag zurlicktreten, ohne dass ein Teilnah-
meentgelt zu zahlen ist.

6.2 Erfolgt der Rlcktritt innerhalb der letzten 4 Wochen

vor Beginn der Veranstaltung bis zum Vortag der Veranstal-
tung, ist der Veranstalter berechtigt, 150,- als Kostenpau-
schale zu verlangen. Bei einem Riicktritt am Vortag oder
Veranstaltungstag betrdgt die Kostenpauschale 100% des
Teilnahmeentgelts. Die Kostenpauschale entfallt, wenn ein
Ersatzteilnehmer angemeldet wird. Dem Teilnehmer steht der
Nachweis frei, dass dem Veranstalter kein oder ein wesent-
lich geringerer Schaden entstanden ist.

6.3 Der Riicktritt hat schriftlich zu erfolgen. MaBgeblicher
Zeitpunkt fir die Fristwahrung ist der Eingang der Riick-
trittserklarung beim Veranstalter.

7.1 Bei Praxistrainings und Praxisseminaren gilt: Nach Veran-
staltungsbeginn ist eine Kiindigung nicht mdoglich. Die Min-
destvertragslaufzeit dauert bis zum Ende der Veranstaltung.
7.2 Bei Praxisstudiengangen gilt: Jeweils nach Beendigung
eines Rechnungsabschnitts bis 2 Wochen vor Beginn des
jeweils ndchsten Rechnungsabschnitts kann der Teilnehmer
den Vertrag flr die Zukunft kiindigen. Die Mindestvertrags-
laufzeit dauert bis zum Ende des ersten Rechnungsabschnitts.
7.3 Im Ubrigen ist eine Kiindigung des Vertrages nach Beginn
der Veranstaltung nicht méglich. Das Recht zur Kiindigung
aus wichtigem Grund bleibt unberthrt.

7.4 Die Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen. MaBgeblicher
Zeitpunkt fur die Fristwahrung ist der Eingang der Kiindi-
gungserkldarung beim Veranstalter.

8.1 Die Veranstaltung kann vom Veranstalter aus wichtigem
Grund abgesagt werden, insbesondere mangels kostende-
ckender Teilnehmerzahl oder aufgrund héherer Gewalt. Der
Teilnehmer wird unverzlglich informiert und bereits ge-
zahlte Entgelte werden vollstandig erstattet. Weitergehende
Anspriiche sind vorbehaltlich Ziff. 11 ausgeschlossen.

8.2 Der Veranstalter ist zum Wechsel von Referenten oder
zu Verschiebungen im Ablaufplan aus triftigem Grund, z.B.
wegen Erkrankung des Referenten, berechtigt, soweit dies
dem Teilnehmer zumutbar ist.

Der Veranstalter kann den Vertrag aus wichtigem Grund
kiindigen, z.B. wenn der Teilnehmer die Veranstaltung
nachhaltig stért oder auf eine Mahnung keine fristgemaBe
Zahlung erfolgt. Ein Anspruch auf Erstattung bereits gezahl-
ten Entgelts besteht nicht.

Frihbucherrabatt

Fir einige unserer
Veranstaltungen erhalten Sie
10% ErmaBigung auf das
Teilnahmeentgelt, wenn Sie
sich spdtestens sechs

Wochen vor Beginn anmelden.



Verbraucher im Sinne des § 13 BGB haben ergénzend zur Riick-
tritts- und Kiindigungsregelung in Ziff. 6 und 7 ein Widerrufs-
recht:

Der Veranstalter haftet nur fiir Schaden, die auf einer
vorsatzlichen oder grob fahrldssigen Pflichtverletzung des
Veranstalters, seiner gesetzlichen Vertreter oder Erflillungs-
gehilfen beruhen. Unberiihrt davon bleibt die Haftung fur die
Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit, fiir die Verlet-
zung wesentlicher Vertragspflichten und aus dem Produkthaf-
tungsgesetz. Wesentliche Vertragspflichten sind solche, deren
Erfullung zur Erreichung des Ziels des Vertrages notwendig

ist und auf deren Einhaltung der Vertragspartner vertraut und
regelmaBig vertrauen darf. Im Fall der Verletzung von wesent-
lichen Vertragspflichten wird der Schadensersatzanspruch auf
den typischerweise vorhersehbaren Schaden begrenzt, wenn
dieser nicht vorsatzlich oder grob fahrldssig verursacht wurde,
es sei denn, es handelt sich um Schadensersatzanspriiche aus
der Verletzung des Lebens, des Kérpers oder der Gesundheit.

Die Daten des Teilnehmers und/ oder des Vertragspartners
beziehungsweise dessen Vertreters werden ausschlieBlich
zur Durchfiihrung der Veranstaltung durch den Veranstalter
elektronisch gespeichert und automatisiert verarbeitet, es sei
denn, es wird ausdriicklich in eine sonstige, in der jeweiligen
Einwilligung konkretisierten Nutzung und/oder Verwendung
der Daten eingewilligt. Die Verwendung umfasst auch die
Weiterleitung der Daten an von der Erlaubnis umfasste
Dritte. Eine Weitergabe der Daten an unberechtigte Dritte er-
folgt nicht. Die Ubersendung der Teilnahmebestatigung kann
auch per unverschlusselter E-Mail erfolgen. Dabei kann nicht
ausgeschlossen werden, dass diese von Dritten gelesen wird.

Vom Veranstalter zur Verfligung gestellte Print- und Online-
materialien sowie verwendete Computersoftware sind urhe-
berrechtlich geschiitzt. Das Kopieren oder die Weitergabe an
Dritte ist nur nach vorheriger Zustimmung des Urheberrecht-
einhabers zuléssig. Ton- und Bildmitschnitte des Unterrichts
sind nicht zuldssig.

Die Laufzeit des Vertrages beginnt am 1. Veranstaltungstag.

Im Falle der Unwirksamkeit einzelner Klauseln dieser Bedin-
gungen bleibt die Wirksamkeit der tibrigen Klauseln unberihrt.

(Stand September 2015)

Widerrufsbelehrung

Sie haben das Recht, binnen vierzehn Tagen ohne Angabe von Griinden diesen
Vertrag zu widerrufen.

Die Widerrufsfrist betrdgt vierzehn Tage ab dem Tag des Vertragsabschlusses.

Um Ihr Widerrufsrecht auszuiiben, miissen Sie uns (IHK-Gesellschaft fiir Berufs- und
Weiterbildung mbH, Orleansstr. 10-12, 81669 Miinchen.; Telefax: 089 5116-5758;
E-Mail: karsten.lenger@muenchen.ihk.de) mittels einer eindeutigen Erkldrung (z. B.
ein mit der Post versandter Brief, Telefax oder E-Mail) tiber Ihren Entschluss, diesen
Vertrag zu widerrufen, informieren. Sie kénnen dafiir das beigefligte Muster-Wider-
rufsformular verwenden, das jedoch nicht vorgeschrieben ist.

Zur Wahrung der Widerrufsfrist reicht es aus, dass Sie die Mitteilung Uber die Aus-
bung des Widerrufsrechts vor Ablauf der Widerrufsfrist absenden.

Wenn Sie diesen Vertrag widerrufen, haben wir Ihnen alle Zahlungen, die wir von
Ihnen erhalten haben, einschlieBlich der Lieferkosten (mit Ausnahme der zusatzlichen
Kosten, die sich daraus ergeben, dass Sie eine andere Art der Lieferung als die von

uns angebotene, glinstigste Standardlieferung gewahlt haben), unverziglich und
spatestens binnen vierzehn Tagen ab dem Tag zuriickzuzahlen, an dem die Mitteilung
tber Ihren Widerruf dieses Vertrags bei uns eingegangen ist. Fiir diese Riickzahlung
verwenden wir dasselbe Zahlungsmittel, das Sie bei der urspriinglichen Transaktion
eingesetzt haben, es sei denn, mit Innen wurde ausdriicklich etwas anderes vereinbart;
in keinem Fall werden Ihnen wegen dieser Riickzahlung Entgelte berechnet.

Haben Sie verlangt, dass die Dienstleistungen wahrend der Widerrufsfrist beginnen
soll, so haben Sie uns einen angemessenen Betrag zu zahlen, der dem Anteil der bis
zu dem Zeitpunkt, zu dem Sie uns von der Austibung des Widerrufsrechts hinsichtlich
dieses Vertrags unterrichten, bereits erbrachten Dienstleistungen im Vergleich zum
Gesamtumfang der im Vertrag vorgesehenen Dienstleistungen entspricht.

Widerrufsformular

(Wenn Sie den Vertrag widerrufen wollen, dann senden Sie bitte ein Formular mit
folgenden Inhalten an die angegebene Adresse )

An IHK-Gesellschaft fiir Berufs- und Weiterbildung mbH, Orleansstr. 10-12, 81669
Munchen.; Telefax: 089 5116-5758; E-Mail: karsten.lenger@muenchen.ihk.de

o Hiermit widerrufe(n) ich/wir (*) den von mirfuns (*) abgeschlossenen Vertrag
uber den Kauf der folgenden

o Waren (*)/die Erbringung der folgenden Dienstleistung (¥)

o Bestellt am (¥)/erhalten am (*)

o Name des/der Verbraucher(s)

o Anschrift des/der Verbraucher(s)

o Unterschrift des/der Verbraucher(s) (nur bei Mitteilung auf Papier)

e Datum

(*) Unzutreffendes streichen.
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Register

A

Anmeldung
Aufstiegsfortbildung
Ausbildung der Ausbilder (AdA)

B

Betriebswirte IHK
Betriebswirtschaft
Bilanzbuchhalter/-in, Gepriifter
Buchhaltung
Blromanagement

C
Controlling

E
Einkauf und Logistik

F

Fachwirt/-in fir die Dienstleistungsbranche
Fachwirt/-in im Gesundheits- und Sozialwesen
Fachwirt/-in, Industrie

Fachwirt/-in, Technischer

Fachwirt/-in, Wirtschaft

Férdermdglichkeiten

G
Gemeinsam fiir Ihren Erfolg
Gesundheits- und Sozialwesen, Fachwirt/-in

[

IHK Akademie: Daten, Fakten, Infos
IHK-Fachkraft Personalwesen:

 Baustein: Lohn- und Gehaltsabrechnung
* Baustein: Personalentwicklung und -beurteilung
* Baustein: Personalmanagement
IHK-Fachkraft Rechnungswesen:

* Baustein: Buchflihrung und Abschluss

* Baustein: Kosten- und Leistungsrechnung
e Baustein: Steuerrechtliche Grundlagen
Industriefachwirt/-in

Industriemeister/-in Metall
Industriemeister/-in Elektrotechnik
Industrietechniker/-in

Inhaltsverzeichnis

K
Karriere mit der IHK-Weiterbildung
Kosten und Leistungsrechnung

80

81 - 82
"
50 - 53

16 -19
20 - 31

34 -39
42 - 49

34 -39

54 - 57

30
28
22
26
24
12

45

44

36
37
38
22
60
64
62

1
37

L
Logistikmeister/-in
Lohn- und Gehaltsabrechnung

M

Managementassistent/-in IHK
Managementassistenz International
Meister-Bafdg

Metall und Elektrotechnik

0
Orte, IHK Akademie

P

Personalfachkaufmann/-frau
Personalmanagement

Personalwesen, IHK-Fachkraft:

e Baustein: Lohn- und Gehaltsabrechnung

* Baustein: Personalmanagement

* Baustein: Personalentwicklung und -beurteilung

R

Rechnungswesen, IHK-Fachkraft:

* Baustein: Buchflihrung und Abschluss

* Baustein: Kosten- und Leistungsrechnung
 Baustein: Steuerrechtliche Grundlagen
Regionen

S
Steuerrechtliche Grundlagen
Studieren an der IHK Akademie

T

Technische/-r Betriebswirt/-in IHK
Technische/-r Fachwirt/-in IHK
Teilnahmebedingungen

Training oder Studium

W
Wirtschaftsbezogene Qualifikationen
Wirtschaftsfachwirt/-in IHK

59 -

43 -

78 -

56
45

47
48
12
65

44
49

45
44
46

36
37
38

38

31
24



Veranstaltung:

Veranstaltungsort:

Nummer:
Name:
Vorname:
StraBe:

PLZ, Wohnort:
Geburtsdatum:
Telefon privat:
Telefon mobil:
Firma:

Adresse:

Telefon geschaftl.:

E-Mail:

Rechnung an

Teilnehmer [
(Bitte zahlen Sie erst nach Erhalt der Rechnung)

Anmeldung 2016

Bitte in Blockbuchstaben ausfiillen

Hiermit melde ich mich unter Anerkennung der Teilnahmebedingungen zur oben genannten Veranstaltung an.

Datum



Vorbereitet fiir Fensterkuvert
Bitte zuriicksenden an:

I[HK Akademie Mihldorf am Inn
Togingerstral3e 18d

84453 Miihldorf

Anmeldung per Fax (08631) 699-566
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