
 

 

 [ IHR NÄCHSTER KARRIERESCHRITT ] 

 
 

 

Der „Meistertitel“ für Kaufleute! 
 

Führungskräfte sind begehrt! Die Aufstiegsfortbildung zur Geprüften Kaufmännischen Fachwirtin (HwO),  

zum Geprüften Kaufmännischen Fachwirt (HwO), kurz: Kfm. Fachwirt, ist der nächste Schritt für Ihre Karriere! 

 

Ihre Ziele 
 Sie wollen die kaufmännischen Prozesse besser 

überblicken, kontrollieren und gestalten 

 Bei der Entwicklung von Marketingstrategien wollen 

Sie eigene Kenntnisse einbringen und die Umset-

zung koordinieren 

 Bei Personalfragen kennen Sie die arbeitsrechtli-

chen Zusammenhänge und können entsprechend 

handeln 

 In steuerrechtlichen Vorgängen wollen Sie durch 

fundierte Fachkenntnisse sichere Entscheidungen 

treffen 

 

Ihre Vorteile 
 Sie lernen, was man als angehende Führungskraft 

wissen muss: Keine akademische Theorie sondern 

Wissen für die Praxis! 

 Kaufmännische Fachwirte stehen für Qualität: Sie 

kennen sich aus und eröffnen sich neue Optionen 

und bessere Karrierechancen 

 Sie erweitern Ihre kaufm. Fachkenntnisse und kön-

nen erkennbar zum Unternehmenserfolg beitragen 

 Als Kfm. Fachwirt befinden Sie sich auf Augenhöhe 

mit der Qualifikation „Meister“ oder „Bachelor“ - 

dieser Abschluss ist bundesweit anerkannt 

 Der Abschluss ist offen für alle Berufe – innerhalb 

und außerhalb des Handwerks 

 Mit dem Kfm. Fachwirt eröffnen Sie sich weitere 

Bildungsoptionen: Sie werden zur Premiumfortbil- 

dung zur/zum „Geprüften Betriebswirt/in (HwO)“ 

zugelassen und erreichen den höchsten Qualifika-

tionsabschluss im Handwerk –  

Ihr Vorteil: Sie sind dann vom Prüfungsteil  

„Personalmanagement“ befreit 

 

Die Inhalte 
Handlungsorientierter Unterricht verknüpft mit kon-

kreten betrieblichen Situationsaufgaben vermittelt 

Ihnen die bestmögliche Anwendbarkeit des Gelernten 

in der beruflichen Praxis. 

 

 Handlungsbereich 1 

Wettbewerbsfähigkeit von Unternehmen analysie-

ren und fördern 
 

 Handlungsbereich 2 

Marketing nach strategischen Vorgaben gestalten 
 

 Handlungsbereich 3 

Betriebliches Rechnungswesen, Controlling sowie 

Finanzierung und Investition 
 

 Handlungsbereich 4 

Personalwesen gestalten und Personal führen 
 

 Handlungsbereich AEVO 

Ausbildung der Ausbilder 
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