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Ausbildung der Ausbilder nach
der Ausbildereignungsverordnung (AEVO)

Anerkannt als Teil IV der Meisterpriifung

Qualifizierte Mitarbeiter sind entscheidend fiir den
Unternehmenserfolg. Eine gute Ausbildung bietet dafiir
die beste Basis: Nutzen Sie als Ausbilder die Chance, lhr
Wissen professionell an den Nachwuchs weiterzugeben,
damit Qualitatsstandards zu sichern und sich selbst

interessante berufliche Wege zu er6ffnen.

Die berufs- und arbeitspadagogischen Kompetenzen dafiir
erwerben Sie im Lehrgang,,Ausbildung der Ausbilder”.
Hier lernen Sie — neben den klassischen Aufgaben des
Anweisens, Unterweisens, Beurteilens und Entscheidens
—wie Sie Ausbildungsplane erstellen, junge Menschen

motivieren und ihren Lernerfolg verbessern kénnen.

Dariiber hinaus vermittelt Ihnen der Lehrgang
Strategien, gezielt auf Lernschwierigkeiten lhrer
Auszubildenden einzugehen und kompetent mit

Eltern und Berufsschule zu kooperieren.

Unter lhrer Anleitung
entwickeln die Auszubildenden:

= Fachkompetenz
= Methodenkompetenz
= Sozialkompetenz

= Individualkompetenz

Die Ausbildung der Ausbilder ist die ideale Weiterbildung

fur alle Berufserfahrenen, die als Ausbilder theoretisches
Know-how und praktisches Wissen an Auszubildende
weitergeben mochten. Der Kurs steht auch Existenzgriindern,
(Nachwuchs-)Fiihrungskraften sowie allen gewerblichen und

kaufmannischen Mitarbeitern offen.

Profitieren Sie von diesen Vorteilen:

= Sie erwerben wichtige arbeitspadagogische
Kenntnisse fiir die Praxis.
= Sie erhalten mit erfolgreich abgelegter Ausbilder-

eignungspriifung einen eigenstandigen Abschluss, der

auch als Teil IV der Meisterpriifung anerkannt wird.




Lehrgangsthemen

Ausbildungsvoraussetzungen
prufen und Ausbildung planen

Unsere Dozenten vermitteln Ihnen praxisnah
solides Wissen iiber die Strukturen des Berufsbil-
dungssystems,den Nutzen der betrieblichen Aus-
bildung und Kenntnisse liber die Aufgaben

der an der Ausbildung Mitwirkenden.

Ausbildung vorbereiten und bei der
Einstellung von Auszubildenden
mitwirken

Vom Einstellungsgesprach bis zum rechtssicheren
Berufsausbildungsvertrag: Suchen Sie selbst gutes

Personal fuir die Zukunft aus.

Ausbildung durchfihren

Wie wird aus einem Auszubildenden ein guter
Auszubildender? Erfahren Sie, wie Sie selbstandiges
Lernen in berufstypischen Prozessen fordern,
Auszubildende motivieren und mit Lern-

schwierigkeiten umgehen.

Nahere Informationen zu diesen Lehrgdngen erhalten Sie von lhrem Weiterbildungsberater
oder im Internet unter www.hwk-do.de/weiterbildung

Ausbildung abschlieRen

Unser Lehrgang zeigt Ihnen, wie Sie Auszubildende
zur Priifung anmelden, wie Sie Zeugnisse

schreiben und berufliche Perspektiven vermitteln.

Teilnahmevoraussetzung

Fiir die Teilnahme an diesem Lehrgang ist nach der Aus-
bildereignungsverordnung (AEVO) keine Voraussetzung

zu erfillen.

Abschluss

Nach erfolgreich abgelegter Ausbildereignungs-
prifung erhalten Sie auf Antrag eine Ausbildungs-
berechtigung und die Anerkennung als Teil IV der
Meisterpriifung. Dafiir miissen Sie zusatzlich eine

abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen.

Aufstieg mit Forderung?
\=@] www.aufstiegs-bafog.de
Wir beraten Sie gerne.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der mannlichen und weiblichen

Sprachformen verzichtet. Simtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalen fiir beiderlei Geschlecht.
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